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1-OZET

1.1- Ozet

Hazirlanmis olan raporda Saglik Bilimleri Enstitlistintn tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar hakkinda
bilgi verilmistir. Kurum misyon ve hedeflerine, ders bilgi paketlerinde yer alan dersin 6grenim ¢iktilari ve dersin program yeterliliklerine katki seviyesi ile ulasmayi
hedeflemektedir ve kurum misyon ve hedeflerine sinav sonuglari ile ulagsmaktadir. Birim, stratejik yénetiminin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu
politikalar hayata gegirmek (izere stratejilerini nasil belirledigi ve kamuoyuyla paylasma sekilleri de bildirilmistir. ic kalite glivencesi sisteminin nasil olusturuldugu ve
bu sistem ile sureglerin gbzden gegirilerek surekli iyilestiriimesini nasil sadlanacagi hakkinda bilgiler verilmistir. ilaveten Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklarn agik sekilde tanimlanmistir. Ayni zamanda da i¢ ve dis paydaslarin kalite givencesi sistemine katilimi ve katkilar hakkinda da bilgilendirme
yapilmistir. Birimin , uluslararasilasma stratejisi, hedefleri dogrultusunda yrtittigu faaliyetler, performansi, kaynaklari ve organizasyonuna da raporda

deginilmistir. Birim, yurtttigu programlarin tasarimini, 8gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterilikleri,
Turkiye Yiksekogretim Yeterilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlanmigtir. Ogrenci kabulli ve gelisimi, kredilendirilmesi, yeterliliklerin sertifikalandirimas,
6grenci merkezli 6grenme, 6gretim elemanlari, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme, 6grenme kaynaklari ve programlarin glincellenmesi hakkindaki
bilgilerde raporda bulunmaktadir. Birim, stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, de@er Uretebilen ve toplumsal faydaya
donustirllebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yurtitmektedir. Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldudu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yUriitmektedir. Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtittiga faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve surekli iyilestirmeye galismaktadir. Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. ilaveten toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik donanima
sahiptir ve kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemekte
ve surekli iyilestirmektedir. Stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yénetim kadrosu gerekli
yapici liderligi Ustlenebilecek diizeydedir ve idari kadro gerekli yetkinliklere sahiptir. llaveten insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin
timindn etkin ve verimli kullandigi da bildirilmistir. Birimin gliglii yonleri ile iyilesmeye acik yénlerinin Kalite Givencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi bagliklan altinda raporda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica Universite rektorligiince her yil Gniversitenin ve birimlerin
faaliyet raporlar hazilanmaktadir. Elde edilen veriler stratejik plan ve surekli iyilestirme amaciyla kullaniimaktadir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisy; Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu kapsaminda 20 Temmuz 1982 tarihinde Rektérliige bagl olarak kurulmus
ve 1982-1983 egitim-6gretim yilinda egitim vermeye baslamistir. Tiirk tniversitelerinin uluslararasi diizeyde bilim tretilmesine katki sadlayan Erciyes Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiist, 1997 yilina kadar Universitemizin gesitli blimlerinde faaliyetini stirdiirmUstir. Bugiin Saglik Bilimleri Enstittisti, Ekim 1995 tarihinde
Kayserili isadami Sayin Kadir HAS tarafindan rahmetli anne ve babasi anisina temeli atilan 6000 m2 kapali alani bulunan ve Cumhurbaskanimiz Sayin Stleyman
DEMIREL tarafindan 09 Ekim 1997 tarihinde hizmete acilan Nuri ve Zekiye HAS Enstitiiler binasinda hizmet vermektedir Enstitiide kurulusundan bugtine kadar
gergeklestirilen gelisim sonunda; tip, dis hekimligi, veteriner fakdltesi temel ve klinik bilimleri ile eczacilik fakiltesi, beden egitimi ve spor ylksekokulu ile sadlik
yuksekokulu hemsirelik, beslenme e diyetetik bdlimleri icin toplam, 14’ U ortak, 5 si Multidisipliner, 68'i Tip, Dis, Veteriner, Eczacilik, Sagdlik Bilimleri ve Beden
Egitimi olmak Uizere toplam 87 anabilim dalinda, 52 ylksek lisans ve 57 doktora programi olmak tizere lisansistl 123 programda egitim-6gretim yUrtttilmektedir.
2020 y1l sonuna kadar bu programlardan 69 yiksek lisans, 38 doktora olmak Uzere toplam 107 6grenci mezun olmustur. Enstitimiz kurulusundan 2020 yili sonuna
kadar bu programlardan 1227’i yiksek lisans ve 486’0 doktora olmak Uizere toplam 1713 égrenci mezun olmustur. Enstitimiz lisansistu egitim-6gretim
programlarinda gérev alan égretim Uyeleri stirekli 6grenmek ve kendini yenilemek gereklilidinin bilinci ile birgok fedakarigi gbze alarak Ustiin bir gayretle lisansusti
egitim yapan ya da yapacak olan édrencilere basarinin gerektirdigi Ustiin irade, azim, disiplin e titizlikle gergeklestirecekleri ¢alismalar icin en iyi ortami
hazilamaktadirlar. Enstitl olarak hedefimiz; gelisen teknoloji ve ekonominin gereklerini bilen, Uretken, ewensel ve gagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari
etkin kullanan, kariyer yapmis, nitelikli bilim adami yetistiriimesine azami katkiy1 saglamaktir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin ve gelismekte olan diger Universitelerin saglik alaninda lisans egitimi veren fakdlte ve yiksekokullarin nitelikli égretim elemani ihtiyacini
karsilayabilmek icin yiksek lisans ve doktora programlari agmak ve bu programlarin ¢agin gereklerine uygun modem arag ve gereglerle yuritilmesini saglamak,
lisans egitimini tamamlamig 6grencilerin mezuniyet sonrasi bilgi ve becerilerini artirip bilim Ureten, Grettigi bilimi verimli kilan kisiler olarak yetismelerine ve rekabetgi
bir piyasada daha iyi imkanlarla is bulmalarina yardmci olmaktir .

Kuresellesen diinyaya uyum saglayabilen, bilimsel dustinceyi 6n planda tutan, ¢aga uygun mesleki bilgiyle donatiimis bireyler yetistimek icin programlar agmak ve
bu programlarin yuritiimesi icin uygun egitim ortami saglamak, kendi alaninda bir arastirmay! projelendirip yuritebilecek ve bunlardan elde ettigi verileri
degerlendirebilecek diizeyde bilgi birikimine sahip elemanlar yetistirmektir.

Organizasyon yapisi



/\

Enstitii
Sekreteri

= Muhasebe ve ckals Ririmi :
Ogrenci Isle !
§renci ri P one! Sekretarya Destek Birimi Evrak Kayit Yaz Isleri

iyilegtirme alanlan

Kurum, mezunlarla f_jaha guicli ve yazili bir iletisim sagdlayarak gelecege yonelik streglerde iyilestirme planlamaktadir. Bu konuda ¢aligmalar devam

etmektedir. Ayrica Universite rektériigiince her yil Gniversitenin ve birimlerin faaliyet raporlar hazidanmaktadir. Elde edilen eriler stratejik plan ve strekli iyilestirme
amaciyla kullaniimaktadir.

iletisim bilgileri

Telefon : 0 (352) 207 66 66 - 47000 - 47001-47002-47010

Fax : 0 (352) 437 52 69

Adres : Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisti Késk mahallesi Kutadgu Bilig Sokagdi No :10 Melikgazi /Kayseri

Web Adresi : http://sagens.erciyes.edu.tr/

e-mail : sagens@erciyes.edu.tr T

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amagclar

Enstitimiiz Universitemiz ve diger Universitelerde bulunan saglik alaninda lisans egitimi veren fakdilte ve yilksekokullarin ihtiyag duydugu nitelikli égretim elemani
ihtiyacini karsilayabilmek icin yuksek lisans ve doktora programlari agmak ve bu programlarin gagin gereklerine uygun modern arag ve gereglerle yuritiimesini
saglamak, lisans egitimini tamamlamig dgrencilerin mezuniyet sonrasi bilgi ve becerilerini artirip bilim Ureten, Grettigi bilimi verimli kilan kisiler olarak yetismelerine
ve rekabetci bir piyasada daha iyi imkénlarla is bulmalarina yardimci olmaktir.

Programlarin hedefleri, Yiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Gergevesi géz éniine alinarak olugturulmustur. http://tyyc.yok.gov.tr/

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Enstitinin her yil kalite giivence sistemi kapsaminda 6z degerlendirme raporian hazifanmaktadir. Bu yil da komisyon Uyeleri kalite glivencesi sistemi kapsaminda
birim 6z degerlendirme raporunu hazirlamistir.

3.3- Paydas Katilimi

Tablo 1’de Enstitlideki programlarin i¢ ve dis paydaslari verilmistir. Egitim amaglarinin belirenmesinde ve miifredatin tasariminda hem i¢ hem de dis paydaslarin
goruslerinden yararlanilir. Ders 6gretim planlar hazirlanirken her bir dersin ilgili 6gretim Uye ve yardmcilari, o dersin egitim amaglarini saglamaya hizmet edecek
6grenme ¢iktilan olusturmakta, bu amaglar dogrultusunda derslerde kazandirlacak égrenme ¢iktilarini ve bu 6grenme ¢iktilarinin hangi program c¢iktilarini
karsiladigini beliremektedirler.

Tablo 1. Programlarin i ve Dis Paydaslar



ic Paydaslar Dis Paydaslar

Ogrenciler Mezunlar

Ders veren dgretim lyeleri ilgili Bakanliklar

. (Saghik Bakanhgi, Milli Egitim Bakanlig
Universite ydnetimi (Rektér, Rektor
ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi vb.)
Yardimcilar ve Danismanlan)

N Kamu Kurumlari (Belediye, hastane, okul vb.)
Universite Hastaneleri

Diger Universiteler
Uygulama, Egitim ve Arastirma Merkezleri

YOK
Saghk Bilimleri Enstitlisti Kurulu
Saglik Bilimleri Enstitlisti Yonetim Kurulu

Diger Fakiilteler

Idari personel

3.4- Uluslararasilagma

Doktora ve yuksek lisans égrencilerinin baswuru kosullari igerisinde dil sarti bulunmaktadir ve gelistirilmesi icin ¢calismalar devam etmektedir. Tezli yiksek lisans ve
doktora programlari i¢in 6grenci kabultiindeki degerlendirmede, yabanci dil puaninin % 20’si alinmaktadir. Yabanci dilde egitim yapan anabilim dalindaki bilim
dallarinda bilim dali digindaki ikinci bir yabanci dilden YDS ya da Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir sinavdan yabanci dil belgesi bulunmayan adaylarin,
yabanci dil puani sifir kabul edilerek hesaplanacaktir. Yiksek lisans ve doktora tezlerinin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayinlanmasi da kurumsal
hedeflerimiz arasindadir.

Yabanci uyruklu 8grencilerin Enstitiimiizde yuksek lisans ve doktora programina katilmalari icin galismalar devam etmektedir. Enstitlye ait web sitesinde tim
verilerin ingilizcelerinin bulunmasi adina sitenin gelistiriimesi devam etmektedir. Yabanci égrencilerin yiksek lisans ve doktora programi siiresince rahat iletisim
kurabilmeleri adina enstiti personeli yabanci dil bilgisinin artinlmasi ve yabanci dil desteginin saglanmasi igin tniversite igi dil kurslarina katilim igin tegvik
edilecektir. Ayni zamanda yabanci uyruklu 6grencilerin kalis kosullari, sosyal yardim gibi konular da ele alinmalidir.

Ogrenciler lisansisti egitimlerinin beliri bir déneminde baska bir yiksekégretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt digi (Erasmus, Meana) égrenci programlari ile
egitim gorebilider. Ogrenci yurtdigina gitmeden dnce misafir olacagi kurumda alacagi ders igeriklerinin uygunlugunun kontrol edilmesi; yurtdisinda gegirecegi
dénemin denkligi ve buna bagl olarak taninidigin saglanmast icin gereklidir. Ogrenci hareketliligini tegvik etmek (izere, mezun olan égrencilere diploma disinda
diploma eki verilmektedir. Ogrencilerin bir tam akademik yil igin 30 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek (izere génderilmesi beklenir. Erciyes
Universitesi SBE’nde son bes yilda 6grenim hareketliligi kapsaminda 2 égrenci degisimi (ERASMUS) olmustur.

Ogrenciler, kendi yénelimlerine gére ders segebilme ve bagka programlardan ders alma hakkini 6zgir sekilde kullanabilmelidir. Ogrencilerin hak ve sorumluluklarini
bilmeleri ve kurum iginde olumlu bir egitim atmosferi yaratabilmek bakimindan bu ¢alismalar énemlidir. Programlarin, yapisal olarak, egitim atmosferinin
olusmasinda engel ¢ikaran dedil, kolaylastiran sekilde tasarlanmalari gereklidir. Erasmus-Sokrates gibi degdisim programlarindan égrencilerin daha yaygin sekilde
yararlanmalan 6zendirilecektir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onay!

Kurumun egitim-6gretim strecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim, kurumun siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildidi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir stireg olarak ele alinmalidir. Asagida farkli bagliklar altinda listelenen sorular,
kurumda egitim-6gretim altyapisinin yeteriligi, egitim-6gretim stratejisinin ve hedeflerinin tutariligi, stirecinin ne kadar etkin sekilde yUritildigu ve performansina
iliskin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak saglamak Uzere yol gbsterici olmasi amaciyla verilmistir.

Program Yeterlilikleri



1. Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak ilgili alanda uzmanlik diizeyinde giincel bilgilere sahip olma ve bunlar gelistirip ve derinlestirebilme
2. ligili alanda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanabilme

3. llgili alanda sahip oldugu bilgileri farkli disiplinlerden gelen bilgilerle biittinlestirip yeni bilgiler olusturmak icin yorumlar, degisik arastirma yéntemleri kullanarak
analiz ve sentez yapabilme ve ¢6zim &nerileri getirebilme

4. ligili alanda en yeni bilgilere ulagabilme ve bunlan sistemli bir bigimde degerlendirebilme

5. ligili alanda gerceklestirdigi akademik galismalarin sonuglarini saygin yurtici ve yurtdigi akademik ortamlarda sunabilme ve yayinlayabilme

6. ligili alanda bilgileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme

7. ligili alanda mesleki gelisim ve yasam boyu égrenme ilkelerini gergeklestirdigi calismalarda uygulayabilme.

8. Etik ilkelerin ve etik kurullarin birey ve toplum igin dnemini bilme, etik dawanma

9. Kendi alani ve, diger alanlarda ¢aliganlar ve daha genis bilimsel ve sosyal topluluklarla yazili ve sézlU iletisim kurma, isbirigi yapma, goruslerini savunabilme.
Bu yeterlilikler gergevesinde hazirlanan egitim programina ulasilabilecek kaynaklar agagida belirtilmistir.

http://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx ?FakulteKod=402&Dr=No

Saglik Bilimleri Enstitlsi lisansUstl egitim-6gretim ve sinav yonetmelidi icin link http://sagens.erciyes.edu.tr/default.asp?sayfa=4

Enstit(i binyesindeki her bélimin kendine 6zgu farkl egitim programlari bulunmaktadir. Egitim programlarinda 6édrencilere kazandirimasi istenen bilgi ve beceriler
ders basinda tanimlanmistir. Ders igeriginde bilgi ve becerilerin yeri, egitim sekli, 6lcme ve dederlendirme sekli yer almaktadir. Ders bilgi paketi 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin ulasabilecegi sekilde Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi’niin web adresinde yayimlanmistir.

Ogrencilerin ders ve sinif gegme, ders muafiyeti, alttan/Uistten ders alma usulleri dnceden belidenmis olup ERU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeliginde
bulunmaktadir.

http://sagens.erciyes.edu.tr/default.asp?sayfa=4

Enstitimiiz Yiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) yayinladigi Turkiye Yiksekégretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYGC) uyumludur. ERU Lisansistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi TYYC ile uyumlu olarak hazirlanmistir.

Her bir derste kazanilmasi istenilen 6grenme ¢iktilan listesi ders bilgi paketi icerisinde belirlenmistir.

Her anabilim dali akademik takvim baslangicinda giiz ve bahar dénemi igin agilan dersleri akademik kurul karari ile enstitu kurulunda goristimek Uzere enstitlye
gbnderir. Enstitd, enstitl kurulunda géristlen giiz ve bahar dénemi icin agilan derslerin kabulini rektériige sunar. O akademik takvimin giiz ddnemi basinda gz
ddneminde aclimis olan derslerin hangi 6gretim elemaninin verecegi anabilim dallarindan istenerek yine enstiti kurulunda gorsllerek o dénem icin bu dersler
égrencinin secimi igin OBISIS programina yiiklenir. Bahar dénemi icin de ayni siireg izlenir.

Enstitimiiz lisansistl egitim programlar igerisinde yer alan ¢iktilar, tim dersler icin ders bilgi paketi icerisinde yer almaktadir ve Erciyes Universitesi Saglik
Bilimleri EnstitlisU’'niin web adresinde yayimlanmaktadir. http://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=402&Dr=No&lang=0

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Baswirular, enstitt yonetim kurulu tarafindan asagidaki esaslara gére degerlendirilir ve ilan edilen kontenjanlar dikkate alinarak basarili adaylar belirlenir.

a) Baswrularda adayin degerlendirmeye alinacak tum notlar 100 Gizerinden yapilan degerlendirmeye dénistirtltr. Mezuniyet not ortalamasi diplomalarinda 100°1Uk
sistem ile birlikte farkli sistemde olanlar (4'1Uk, 3’10k ve benzeri) ile sadece farkli sistemde olanlarin (41Uk, 3'luk ve benzeri) farkli sistemden 100'ltk not sistemine
donistm hesabinda Yuksekdgretim Kurulunun 100'lik not sisteme donlisiim tablosu esas alinir.

b) Tezli yiksek lisans programlarina égrenci kabultindeki degerlendirmede, giris sinavinda miilakat yapilmiyorsa ALES puaninin %50'si, lisans not ortalamasinin
%30'u ve yabanci dil puaninin % 20’si alinir. Milakat sinav yapilan Anabilim dallarinda ise ALES puaninin %50'si, lisans not ortalamasinin %15'i, yabanci dil
puaninin % 15'i ve millakat sinavinin %20’si alinir. Toplam puanin en az 50 olmasi gerekir. YDS, YOKDIL ya da Universitelerarasi Kurul tarafindan kabul edilen bir
sinavdan yabanci dil belgesi bulunmayan adaylarin, yabanci dil puani sifir kabul edilerek hesaplama yapilir. 50 puanin tstindeki adaylar, en yiksek puandan
itibaren siralanarak ilan edilen kontenjanlara gére ilgili programlara yerlestirilir. Puan esitligi durumunda ALES puani yiiksek olan aday tercih edilir. Milakat sinavina
girmeyen aday basarisiz sayllir.

c¢) Doktora programlarina égrenci kabultindeki degerlendirmede; milakat yapilmiyor ise ALES puaninin %50'si, ylksek lisans not ortalamasinin %30'u ve yabanci
dil puaninin %20’si alinarak basari puani hesaplanir. Milakat sinav yapilan Anabilim dallarinda ALES puaninin %50'si, yuksek lisans not ortalamasinin %15'i,
yabanci dil puaninin %15'i ve miilakat sinavinin % 20’si alinir. Hazidik siniflan hari¢ on yaryildan daha kisa sreli lisans diplomasiyla doktoraya baswracaklar igin
bagari puaninin hesaplanmasinda lisans not ortalamasi kullanilir. Basari puaninin en az 60 olmasi gerekir, 60 puanin Ustiindeki adaylar, en ylksek puandan itibaren
siralanarak ilan edilen kontenjanlara gére ilgili programlara yerlestirilir. Puan esitligi durumunda ALES puani daha yiiksek olan aday tercih edilir. Mulakat sinavina
girmeyen aday basarisiz sayllir.

d) Yabanci dilde egitim yapan anabilim dalindaki bilim dallarinda bilim dali disindaki ikinci bir yabanci dilden YDS ya da Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir
sinawdan yabanci dil belgesi bulunmayan adaylarin, yabanci dil puani sifir kabul edilerek hesaplama yapillir.

Ogrenci kabuliine iligkin tim kriterler Saglik Bilimleri Enstitiisii yénetmeliginde ilan edilmis olup bu dogrultuda égrenci kabulli saglanmaktadir. Ayrica her dénem
anabilim dallarina miracaat edecek 6grencilerde aranilan genel ve 6zel sartlar ile anabilim dalina miracaat edecek 6grenci kontenjanlarina ait ilan enstitiinin web
sayfasinda yayinlanmaktadr.

http://sagens.erciyes.edu.tr/default.asp?sayfa=4



http://sagens.erciyes.edu.tr/2016_bahar/index.html

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ulkemizde, tniversite sisteminin Bologna siirecine uyumu kapsamindaki ve égrencilerin is yikiini dikkate alan AKTS (Awupa Kredi Transfer Sistemi) kredi
sistemine gegilmistir. Tezli yiiksek lisans programinda asgari 6grenim stresi 4 yanyil, azami égrenim siresi ise 6 yariyildir. Ogrenci bir ders déneminde en fazla 45
AKTS'lik ders alabilir. Ogrenci dérdiincii yanyil sonunda en az 8 adet 60 AKTS dersten, (bu derslerden birinin seminer birinin ise bilimsel aragtirma teknikleri ile
arastirma ve yayin etidi dersi olmak kosuluyla) basarili olamadidi takdirde kaydi silinir. Doktora programina yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6drenciler, ders
déneminde en az 7 ders (daha 6nce lisansistii programlarinda almamigsa bir tanesi bilimsel arastima teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini igermek
sartiyla) ve bir seminer dersi olmak lizere 60 AKTS’ye denk gelen ders, 30 AKTS doktora yeterlik, 30 AKTS tez Onerisi ve en az 4 yaryil tez ddneminde alinan 25
AKTS tez galismasi ile 5 AKTS uzmanlik alan dersi olmak Uzere en az 240 AKTS (en fazla 360 AKTS) almak zorundadir. Lisans derecesi ile kabul edilen égrenciler
ise en az 14 ders (bir tanesi bilimsel arastima teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini igeren ders olmak sartiyla) ve bir seminer dersi olmak Uizere 120
AKTS’ye denk gelen ders, 30 AKTS doktora yeterlik, 30 AKTS tez &nerisi ve en az 4 yariyll tez déneminde alinan 25 AKTS tez ¢alismasi ile 5 AKTS uzmanlik alan
dersi olmak (izere en az 300 AKTS (en fazla 420 AKTS) almak zorundadir. Ogrenci bir ders déneminde en fazla 45 AKTS'lik ders alabilir. Derslerin s yikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) ders bilgi paketinde yer almaktadir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Erciyes Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisi’nde 1 midir ve 2 midir yardimeisi gérev yapmaktadir. Ayrica enstitii kadrosunda olup tip, veteriner, dis hekimligi,
eczacllik, sadlik bilimleri ile beden egitimi ve spor bilimleri anabilim dallarinda gérev yapan yiksek lisans ve doktora 6grencisi 26 arastirma goreMisi vardir. Erciyes
Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitisi’nde ders veren kadrolari fakiilte ve yilksekokulda olan égretim elemani sayisi; 139'u profesér, 84l dogent, 99'u yardimcl
dogent, 5'i 6gretim géreMisi olmak Uizere toplam 327°dir.

Saglik Bilimleri Enstitlisuinin egitim dgretim kadrosu, enstitiniin lisanlsti programlarinda ders veren égretim Uyelerinin bagli oldugu fakulte ve yiksekokul
kadrosundadir. Dolayisi ile atama ve yikselmeleri “Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri”ne gére yapiimaktadir. Séz konusu esaslar
Rektorlik tarafindan “Erciyes Universitesi'nde Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri” basligi altinda tiim birimlere yazili olarak génderilmis ve Universite’nin web
sayfasinda yonetmelikler basgliginda da ulasilabilmektedir. http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136 Lisanistl egitim &gretim
enstitileri teskilat ve isleyis yonetmeligine gére (EK VI), Enstiti midurinin atanmasi rektér tarafindan, enstitt midir yardimeilarinin atanmasi ise enstitt maddirt
tarafindan yapiimaktadir.

Enstitt anabilim dallarinin ilgili alanda 6gretim Uyesi eksikligi veya olmamasi nedeni ile, baska kurumlardan veya emekli 6gretim Uyesi 6nerisi anabilim dali
akademik kurul karari ile enstitiye bildirilmekte, enstitll ydnetim kurulu tarafindan éneriler degerlendirilerek uygun bulmasi halinde rektéritik onayina sunulmaktadir.
Rektdrllik onayi sonrasi 6gretim Uyesi ilgili anabilim dalinda ders verebilmekte ve danismanlik yapabilmektedir.

Dersi agmak isteyen 6gretim Uyesi, ilgili alan ile yeterliligi anabilim dali bagkani tarafindan uygun bulunmasi durumunda akademik kurul karari ile agilacak dersin
teklifi enstitl yonetim kurulu karari ile onaylanmaktadir. Ders igeridi ve 6gretim Uyesinin yetkinligi anabilim dali akademik kurulunun onayindadir.

Enstiti kadrosundaki arastirma géreMileri bagh bulunduklari Anabilim dali ve ilgi duyduklan konu alanlarinda diizenlenen ulusal diizeyde sempozyum, seminer, kurs
ve buna benzer bilimsel faaliyetlere katilimlar desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin kongre, sempozyum gibi bilimsel amagli faaliyetlere katilimi anabilim dali
akademik kurul 6nerisi, enstitli yonetim kurul karari ve rektorlik harcirah 6demesi oluru ile saglanmaktadir. Ulusal kongre, konferans ve sempozyum gibi ¢alisma
alani ile ilgili etkinliklere bildirili katilmlarda, yilda en ¢ok 2 (iki) defa yolluk, yevmiye yapilarak idari izin verilmektedir. Enstitimiz arastirma goreMileri, mesleki veya
calisma alanlari ile ilgili bildiri sunmaksizin katilacaklar yurt ici veya yurt disi kongre, konferans ve sempozyum \b etkinliklere yolluksuz, yevmiyesiz ve katilim
Ucreti 6denmeksizin idari izinli olarak géreMendirilebilirler

EnstitimUiz arastirma goéreMilerinden her yil hazidanmasi istenen faaliyet raporlari ¢cercevesinde arastirma géreMilerinin bireysel performanslarinin degerlendirilmesi
ilgili anabilim dali bagkani, enstitti miduir yardmcisi ve enstitt midiriinden olusan akademik kadro inceleme kurulu tarafindan de@erlendirip punalama yapilarak
enstitdl middirgine bir yillik sure uzatimi ile ilgili tavsiye kararini sunmaktadir. Enstitli yénetim kurulu sunulan bu karan “Erciyes Universitesi Aragtima Gorewiligi
Stre Uzatim Esaslari’na gére degerlendirmekte ve bir yillik gérev stresinin uzatimasinin uygunluk yazisini rektérik makamina sunmaktadir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Saglik Bilimleri Enstitlisiinde 4 adet derslik, 1 adet bilgisayar odasl, 1 toplanti salonu vardir. Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik arag-
gereclerin yeterliligi diizenli araliklarla kontrol edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmektedir. Sagdlik Bilimleri Enstitusunde bilgisayar odasi disinda
yeni teknoloji kullanimini tegvik edici uygulama bulunmamaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik bir hizmet verilmemektedir.
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi saglik bilimleri enstitiisii kapsaminda bulunmamaktadir.

Birimimizde &égretim tiye/elemanlan ddrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb destek hizmetleri verilmemektedir. Fakat Universitemizde bulunan “Erciyes
Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi” Kasim 2009'dan beri faaliyet géstermektedir. Merkezde verilen bireysel ve grupla
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin yani sira Universitesiye yeni gelen 6grencilerin oryantasyonu da yapilmaktadir. http://errem.erciyes.edu.tr/

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi



Kurum 2017 yilinda i¢ ve dis degerlendirme surecinden gegmistir. Birimimiz tarafindan ders bilgi paketleri glincellenmistir. Her bir anabilim dali ile gérustlerek ders
programlarinin, hedeflerin, 6grenim ¢iktilarinin giincellenmesi saglanmig, ders bilgi paketine yansitilmigtir. Ayrica enstitli web sayfasi glincellenmis, degisen
y6netmelik web sayfasina eklenmistir. Faaliyet raporu ile ilgili glincelleme yapiimis ve web sayfasina eklenmistir. Ayrica tez intihal raporu web sayfasina eklenerek
uygulamaya konmustur. Mezunlarla ilgili bilgi aligverisini saglamak igin mezun profil anket formu enstitl web sayfasina eklenmis ve mezunlardan gelen anket
formlar analiz edilmeye baslamistir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Kurum, mezunlarla daha gucli ve yazili bir iletisim sadlayarak gelecege yonelik sureglerde iyilestirme planlamaktadir. Bu konuda ¢aligmalar devam
etmektedir. Ayrica Universite rektorligince her yil Gniversitenin ve birimlerin faaliyet raporlan hazidanmaktadir. Elde edilen veriler stratejik plan ve siirekli iyilestirme
amaclyla kullanlmaktadir. http://strateji.erciyes.edu.tr/sgb/faaliyet.html

5.2- Arastirma Kaynaklar

Arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetler biimimizde gerceklestiriimemekte, 6gretim elemani ya da égrencilerin bagl bulunduklart anabilim dallarindaki fakdlte
ya da yUksekokullarda gerceklestiriimektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut degildir.

Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik éncelikler meveut degildir.
Ancak birimimiz digindan saglanan mewvcut dis destek (proje destegi) kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Enstiti kadrosundaki arastirma géreMileri bagh bulunduklari Anabilim dali ve ilgi duyduklan konu alanlarinda diizenlenen ulusal diizeyde sempozyum, seminer, kurs
ve buna benzer bilimsel faaliyetlere katilimlar desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin kongre, sempozyum gibi bilimsel amagli faaliyetlere katilimi anabilim dali
akademik kurul 6nerisi, enstitli yonetim kurul karari ve rektorlik harcirah 6demesi oluru ile saglanmaktadir. Ulusal kongre, konferans ve sempozyum gibi ¢calisma
alani ile ilgili etkinliklere bildirili katihmlarda, yilda en ¢ok 2 (iki) defa yolluk, yevmiye yapilarak idari izin verilmektedir. (EK VII) Enstitimiz arastima géreMileri,
mesleki veya galisma alanlari ile ilgili bildiri sunmaksizin katilacaklari yurt ici veya yurt disi kongre, konferans ve sempozyum vb etkinliklere yolluksuz, yevmiyesi ve
katilim Ucreti 6denmeksizin idari izinli olarak géreMendirilebilirler.

5.4- Arastirma Performansi

Birimimizde yuritiimekte olan arastirmalar, birimimize bagli anabilim dallarindaki arastirma géreMileri, ylksek lisans ve doktora 6grencileri tarafindan yapiimakta
olup ayrica arastirma personeli kadrosu bulunmamaktadir. Birimimizde arastirma personeli kadrosu bulunmadidi igin, bu personelin atama ve yikseltme surecinde
arastirma performansini degerlendirmeye yonelik kriterler de meveut degildir.

Ancak Enstitimiz arastirma goreMilerinden her yil hazifanmasi istenen faaliyet raporiar gercevesinde arastirma géreMilerinin bireysel performanslarinin
degerlendirilmesi ilgili anabilim dali bagkani, enstitd midir yardimcisi ve enstitti middrinden olusan akademik kadro inceleme kurulu tarafindan degerlendirip
puanlama yapilarak enstitli midrigine bir yillik sure uzatimi ile ilgili tavsiye kararini sunmaktadir. Enstitii yénetim kurulu sunulan bu karan “Erciyes Universitesi
Arastirma GoreMiligi Stre Uzatim Esaslari’na gore dederlendirmekte ve bir yillik gorev siresinin uzatiimasinin uygunluk yazisini rektérlik makamina sunmaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdigi ilgili anabilim dallar tarafindan degerlendiriimektedir.

ilaveten birimimiz blinyesinde gergeklestirilen tim faaliyetler ve etkinlikler ilan edilmektedir. Akademik takvim, 6grenci miracaat takvimi, etkinlikler vb. enstitliniin
web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Enstitlist dergisi ile bilimsel aragtirmalar kamuoyuyla paylasiimaktadir. Birimimiz bUnyesinde
gergeklestirilen tim faaliyetler ve etkinlikler ilan edilmektedir. Akademik takvim, 6grenci miracaat takvimi, etkinlikler vb. enstitiiniin web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Enstitlisti dergisi ile bilimsel arastimalar kamuoyuyla paylagiimaktadir.

Enstitlimiiz tarafindan yilda ti¢ kez ¢ikanlan ERU Saglik Bilimleri Enstitiisii dergisinin giincellik, dogruluk ve givenilifigi enstitimiiz égretim Gyelerinin yer aldigi
editdr, editér yardimceilar, yayin kurulu, istatistik danigmani, yabanci dil danigmani ve yazi igleri tarafindan ve gesitli Universitelerin yer aldigi bilimsel danisma



kurulu tarafindan denetlenmektedir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Saglik Bilimleri Enstitlisiinde 4 adet derslik, 1 adet bilgisayar odasi, 1 toplanti salonu ve 1 seminer odasi vardir. Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili
teknolajik arag-gereglerin yeterliligi diizenli araliklarla kontrol edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmektedir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Kurum, daha 6nce dis degerlendirme strecinden gegmis ise en son gerceklestirilen dis degerlendirme sonucunda kurumun geneli ve/veya bagli birimleri icin
Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan bildirilen iyilesmeye acik yonler kapsaminda yapilan ¢aligmalar ve alinan énlemler hakkinda kisa bir 6zet bilgi verilmelidir.
Kurum, YUksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce de@erlendiriimemis ise bu durum belirtilmelidir. Kurum 2017 yili Subat ayinda dis de@erlendirme
slrecinden gecmistir. Birimimiz tarafindan ders bilgi paketleri glincellenmistir. Her bir anabilimdali ile gérustlerek ders proramlarinin, hedeflerin, égrenim ¢iktilarinin
glncellenmesi saglanmis, ders bilgi paketine yansitiimistir. Ayrica enstitl web sayfasi giincellenmis, degisen yénetmelik web sayfasina eklenmistir. Faaliyet raporu
ile ilgili gtincelleme yapilmis ve web sayfasina eklenmistir. Mezunlarla ilgili bilgi alisverisini saglamak i¢in mezun profil anket formu enstitti web sayfasina
eklenmistir. Ayrica tez intihal raporu web sayfasina eklenerek uygulamaya konmustur.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Enstitii Miidirii: Prof.Dr. Bilal AKYUZ

a) GoreMeri, yetkisi, sorumluluklar: Enstitd kurullarina bagkanlik etmek, Enstitl kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstiti birimleri arasinda diizenli galigmayi
sadlamak, Her 6gretim yili sonunda e istendiginde Enstitinin genel durumu e isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek, Enstitiintin édenek ve kadro ihtiyaclarini
gerekgesi ile birlikte rektorlide bildirmek, Enstitt bitgesi ile ilgili enstitl yénetim kurulunun da gorlisiini aldiktan sonra rektérlige sunmak, Enstitiinin birimleri ve
her diizeydeki personel Uzerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak, Bu kanun ile kendisine verilen diger géreMeri yapmaktir Enstitinin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesin rasyonel bir sekildi kullanimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasinda, égrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylritilimesinde, bitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Miidiir Yardimcisi: Dog. Dr. ismail OGSOY - Dr. Ogr. Uyesi Esra BALCIOGLU
a)GoreMeri, yetkisi, sorumluluklarn: Muddr vekaleti ile middr yetki ve sorumluluklarini Ustlenir. Ayrica gesitli komisyonlarda gérev almaktadirar.

idari ve mali konular, Akademik tesvik bagwiru ve inceleme komisyonu, Tasinir kayit kontrol yetkilisi, Birim faaliyet raporu haziiama komisyonu, Stratejik plan
haziama komisyonu, i¢ kontrol yetkilisi s saghgi ve givenligi (isg) yénetim temsilcisi, birim kalite glivence komisyonu, Akademik kadro inceleme komisyonu,
Akademik ve édrenci konularindan sorumlu, Erasmus birim koordinatérii Engelliler birimi birim sorumlusu, Ogrenci temsilcisi segim kurulu Yemek burs komisyonu,
Ders bilgi paketi(katolog) sorumlusu, Deney hayvanlari sertifika programi koordinatorli Tez énerisi inceleme (tUm programlar) Muayene kabul komisyonu e tasinir
islemleri Enstitl ects-ds temsilcisi

Enstitii Sekreteri : Hasan Basri GOKBELEN (Gergeklestirme Gorevlisi)

a) GoreMeri : Enstitiinin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, ewak e arsiv, temizlik, bakim ve
onarim iglerini kendisine bagli hizmet birimleri aracilidi ile yiritmek, koordine ve kontrol etmek, Personeli verimli calistirma esaslarina iliskin haziranan programlarin
uygulanmasini saglamak, Personel saglik, givenlik ve sosyal yardim konularina iliskin programlarin hazifanmasini saglamak ve uygulanmasini izlemek, Enstitl
Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak, Enstitt Kurulu toplantilarina katiimak, Enstitiinin i¢ ve dis iletisimini saglamak, Enstit birimlerinin ihtiyaci olan her tird
arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma iglemlerinin takip ve kontrollini yapmak, Dig birimlere enstitu ile ilgili bilgi vermek, Enstitl ici diizen ile ilgili islerini takip ve
kontrol etmek, Enstitiiniin bitcesini hazilamak, onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini saglamak, Enstitti demirbaslarinin korunmasini ve periyodik
sayimlarini gergeklestirmek, demirbastan dusenleri belinemek, Sosyal faaliyet ve etkinliklerin diizenlenmesine katkida bulunmak, Gérev alani ile ilgili olarak Mtddr
tarafindan verilen dider géreMeri yerine getirmek. b) Yetkisi : GoreMerini, Enstitunun belifedigi yetki sinifar cercevesinde yerine getirir ¢) Sorumluluklar : Gorevini
yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay! ilk st amirine (Mudure) karsi sorumludur. Yonetsel sorumluluk. Mali sorumluluk. Evrakla ilgili
sorumluluk. Arag-gereg, malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk.

Sef: Birol ARSLAN - Bil. igl. : Osman DOGAN (Muhasebe-Tahakkuk)

a) GoreMeri Personelin terfilerini takip etmek, maas hesaplamalarini yapmak, Emekli Sandigi ve SSK ile ilgili olarak yazismalari yapmak, gerekli belgeleri
haziramak, DPB ve Maliye Bakanlidinca istenilen cetvelleri hazidayip génderiimesini sadlamak, Enstitlye ait faturalarin giris-gikis islemlerini yapmak, Asgari
Gegim Indirimlerini kontrol etmek ve 6denmesini saglamak, Tayin onaylar ve kademe ileflemelerini personel sicil kartlarina iglemek, Ek ders tcretleri ile ilgili
islemleri yapmak, Disaridan; Doktora yeterlik sinavar, Tez sawunma sinaviari ve ders vermek igin gelen Ogretim tiyeleri ile disarlya seminer, konferans vs. igin giden
6gretim elemanlarina Yolluk ve yevmiye islemlerini yapmak, SSK ve Emekli Keseneklerinin primlerini diizenlemek, Emekli icmal fislerini diizenlemek, Kesintileri
takip etmek, Enstit mali bitgesini hazilamak. Mal Bildirim Beyannamesini hazirdayarak akademik ve idari personele iletmek, belgeler toplandiktan sonra
yazismalarini hazirayarak ilgili biimlere géndermek, Demirbas kayitlarini tutmak, Enstitl binyesinde kullanilacak olan tiiketim ve demirbas mal ve malzeme
alimlar yapmak, Yapilan islem miktari ve deger ve oranlar 150-ilk Madde ve Malzemeler 253-Makine ve Cihazlar 255-Demirbaslar Birimimiz Tasinir Kayit ve kontrol



islemlerini; kaynagi edinme ydntemine bakilmaksizin taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yénetim hesabini verilmesi islemlerini, 5018 sayili kamu mali
y6netimi ve kontrol kanununun 44. maddesine goére haziranan, 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede yayimlanarak yUririge giren tasinir mal
y6netmeligine uygun olarak yurtitmektedir. Edinimi yapilan (satin alma, devir, bagdis, Uretim, sayim fazlasi) muayene ve kabull yapiimis kayda esas belgelerle
(fatura tutanak vb.), taginir kod listesindeki 150-253-255 hesap kollarina gére tasinir islem fisi diizenlenerek giris kayitlari yapilmis ve depolanmistir. Birimizde
kullanima verilen demirbaslar zimmetlenerek, demirbas sicil numaralar yapistinimis ve dayanikli taginiar listesi dizenlenmistir. Tuketimi yapilan 150 kodlu
tasinidar Ust yoneticinin belirledigi tarihlerde onayli liste ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhidina bildirilmistir.

Kullanim amacini yitirmis, miadini dolduran malzemelerin tespitlerinin yapilip tutanaklarin diizenlenerek kayitlardan diigimlerinin ilgili yénetmelik geregi yapilmistir.
Kayitlan tuttugu taginiarin yénetim hesabini hazidayarak a-)Yil Sonu sayimina iligkin sayim tutanagi b-)Taginir Sayim ve Dékiim Cetweli c-)Harcama birimi taginir
y6netim hesabi cetveli; Miize/Kituphane Yénetim Hesabi Cetweli d-)Yilsonu itibartyla en son diizenlenen taginir islem fisinin sira numarasini gésterir tutanak ile
harcama yetkilisine sunulmustur. 2018 Mali yilinda M.Y.S.’den toplam 6 adet satin alma, 1 adet tiketim ¢ikisi, 2 Adet Devir Cikis b) Yetkisi : Goreverini Enstittiniin
beliredigi yetki sinifan gergevesinde yerine getirir. ¢) Sorumluluklari : Gérevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolayt ilk tst amirine
(Enstitt Sekreterine) karsi sorumludur. Evrakla ilgili sorumluluk. Arag-gere¢, malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk.

Ulker YAZICI (Bilgisayar igletmeni)

a) GoreMer: Enstitt Dergisi ile ilgili olarak Makalenin yazarlardan dergi yazim kurallarina gére uygun sekilde teslim alinmasi, Makalenin rapdrtériere génderiime
asamasinda yapilacak islemler, Makalenin yazarlara génderilme asamasinda yapilacak islemler, Makalenin editér/editér yardimcisina génderilme asamasinda
yapilacak iglemler, Makalenin son diizenlemelerinni yapilmasi ve dergi formatina (PUBLISHER) aktariimasi, Pruf giktilarinin yazarlara onaylatimasinin saglanmasi,
Son halini alan Publisher programindaki Enstitii dergisinin destek birimine verilmesi, Yazi isleriyle ligili olarak; Program agma tekliflerinde enstitii kurulu karar ve
dosyadaki ewraklarin tamamlanarak yazismalarin saglanmasi, Glindem dosyasina girecek ewraklarin kontroliiniin yapiimasi (Ogrenci islerinin gerekli kontrollerinden
sonra), Yonetim Kurulu'nun yapilacagi tarihteki ewaklar diizenleyerek giindemi olusturmak, Yénetim Kurul Kararlarinin duyurulmasi, Yénetim Kurul Kararlarinin
yazilarak Yénetim Kurulu Uyelerinin imzasinin agiimasi, Yénetim Kurulu Uyelerinin imzaladigi kararlardan muhasebe birimi ile ilgili olanlarin asli gibidir yapilarak
birime verilmesi, Mezun ve kaydi silinen édrencilerin Yénetim Kurul karariarinin égrenci isleri daire baskanligina gonderilmesi, OSYM Istatistik Bilgilerin hazifanmasi
e (st yazisinin hazidanmasi (Ogrenci islerine Destek) Ogrenci Temsilciligi Segim yazismalarnin yapiimasi, Faaliyet Raporiarinin Rektérliige bildirilmesi,
Sorusturmalar ile ilgili yazismalarin yapiimasi, Aragtirma GoreMiligi alimi ile ilgili sinav ewaklari tutanaklari, ise baslama vb. gibi yazismalarin yapiimasi, Enstitl ici
ve disi 6gretim elemani gérevendiriimesi ile ilgili yazilan Bélim Bagskanliklarina iletmek, ilgili birimlere génderilecek yazilan hazifamak, Arastirma goreMileri stre
uzutim teklif yazilarinin anabilim dali baskanliklarindan istenmesi, Dider Universitelerden ders alma ile ilgili Yonetim Kurulu Karar duyurularinin yapilmasi, Tez
Calismasi ile ilgili olarak Kurum Anket izin yazilarinin 6grenci isleri daire bagkanligina yazilmasi, Enstiti Karar gtindemi, katilim tutanagi, kararlarin yazimasi ve
duyurularinin yapilmast ile ilgili iglemler, OYP yazigmalari, Kurum igi Daire Bagkanliklar ile ilgili her tirlii cevaplanacak yazilarin hazilanmasi, Farkli Universitelerden
ders alma, 6zel 6grencilik dersleri ile ilgili olarak OBISIS kataloga ders giriimesi e ilgili 6grencilere ders atanmasi iglemleri (Ogrenci Ilerine Destek) Yénetim Kurul
Kararini takiben Bagarisiz olunan ders veya yerine konan ders ile ilgili olarak OBISIS'ten gerekli giincellemeleri yapmak (Ogrenci islerine Destek) Bilgi islem Daire
Bagkanligina OBISIS sorunlari ile ilgili rutin yazismalar, Strateji Daire Bagkanliginin istemis oldugu YODEK raporlarinin hazidanmasi ile ilgili tablolar ve yazismalar,
Anabilim Dali Bagkanlidi ile rutin yazigmalarin yapilmasi, Ders planlar, final tarihleri, ders programlari, danismanliklar, tez projesi isteme, 6grenci alim ilani, vb. Tum
yazismalar b) Yetkisi : GéreMerini, Enstitinin belirledigi yetki sinifar ¢ergevesinde yerine getirir. ¢) Sorumluluklari: Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini
kullanmanin sonuglarindan dolay! ilk Ust amirine (Enstitl Sekreterine) karsi sorumludur. Ewvrakla ilgili sorumluluk Arag-gere¢ malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk
OGRENCI iSLERI Siikrii KARA- Zehra SARIKAYA- Serap ATALAY

a) Gorever: OSYM istatistik Bilgilerin hazifanmasi, Anabilim Dallarindan gelen ders planlarinin kontroliini ve takibini yapmak, Doktora égrencilerinin yeterlik
sinavarini takiben 6 ay iginde, yiksek lisans programi égrencilerinin ise derslerini bitirdigi ddnemi takip eden dénemin basina kadar tez projelerinin Yénetim
Kuruluna girmek (izere hazir olmalarinin saglanmasi (Danisman ve égrenci ile goriigerek), Ogrenciyi ilgilendiren yazilarin birer niishalarinin dosyalara takimasi
islemi, Yonetim Kurulunu takiben Tez sawunma sinav tarihlerinin listelenerek Yénetim Kurulunu takiben bir hafta icinde Alper beye verilmesi e ilan panosuna
asllmasinin saglanmasi, Dénem basinda tez projesi getirecek Yiksek Lisans égrencilerinin ders durum belgelerinin ¢iktisi alinmasi, incelenmesi ve tez proje
teslimlerinin zamaninda enstitiye teslimlerinin saglanmasi, Derslerini bitiren 6grencilerin ders durum belgelerinin dosya kapaklarina ¢ikti alinarak yapistirimasi,
Yénetim Kurul Kararini takiben tez sawunma sinavina girecek égrencilemi tez degerlendirme formlarinin gikariimasi, Yénetim Kurul Kararini takiben mezun olunmasi
icin gerekli belgeler getiren 6grencilerin ilisik kesme belgesindeki ilgili yerilerin kontrol edilerek imzalanmasi, Yénetim Kurul Kararini takiben “6zel 6grenci”
baswurusu uygun bulunan égrencilerin OBIBIS'te ders atamalarinin yapilmasi, Askerlik sewk tehiri uzatma yazilarinin yazilmasi ve cevabi gelen yazilarin ilgili
6grenciye duyurularinin yapiimasi, Yonetim Kurulu yapilmasina mitekaip tez sawunma sinav tarihlerinin giincellenerek listesinin destek birimi, sekretarya ve hizmet
birimine verilmesini saglamak, Bagka kurumda ders veren hocalarin ders notlarini girmeleri igin ayni anabilim dalindaki bir 6gretim Uyesini yetkilendirmesi islemleri,
Tez Sawinma Sinavindan énce jiiri tyelerine génderilecek olan Tez Degerlendirme Belgeleri ile Tez Sawinma Sinav tutanaklarinin gikariimasi, Ogrenci isleri Daire
Baskanligina yabanci uyruklu égrencilerle ilgili formlarin istenildigi dénemlerde diizenli olarak génderilmesi, Mezun durumda olan &grencilerin mezuniyet evraklarinin
kontrollii alinarak giindem dosyasina konulmasi, Ogrenci belgesi, ders durum belgesi, &grenci sewki belgelerinin hazilanmasi, Tez projesi getiren égrencilerin tez
projelerine tez degerlendirme belgesi hazidayarak ilgili Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan degerlendirilmesinin saglanmasi, Dénem sonlarinda not girisi yapmayan
dgretim Gyelerinin listelenerek Anabilim Dali Baskanligi aracilii ile yazismalar yapilarak sorunun giderilmesi, Ogrenci dosyalarina takilmasi gereken tim evraklarin
dosyalanmasinin zamaninda yaptinimasi, Final sinav yazili ewaklarinin enstitliye teslip edilip edilmediginin ders bazinda belifenerek; eksik ddretim Uyelerinin
bilgilendirilerek zamaninda enstitlye génderilmesinin saglanmasi, Final sinav ewraklarinin tasnif edilip zarflanarak; arsiienmesinin saglanmasi, b) Yetkisi :
GoreMerini, Enstitinin belirledigi yetki sinifar cergevesinde yerine getirir. ¢) Sorumluluklar: Gérevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan
dolay! ilk Ust amirine (Enstitl Sekreterine) karsi sorumludur. Evrakla ilgili sorumluluk Arag-gere¢ malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk .

Esra AGAG (Serketerya-Yazi iglerinde Destek)

a) GoreMer Enstittiye gelen telefonlari ilgili birimlere badlamak, arayan kisiyi yonlendirmek, Program agma tekliflerinde enstitt kurulu karari ve dosyadaki ewvraklarin
tamamlanarak yazigmalarin sadlanmasi, Glindem dosyasina girecek evraklarin kontroliiniin yapilmasi (Ogrenci islerinin gerekli kontrollerinden sonra), ilan panosuna
duyurular asmak, ¢ikarilacak glinii gegmis ewraklarin takibini yapmak ve gikarmak, Ozel telefon gériismeleri ile ilgili santral ciktisini almak, listeden takip etmek,
Ucretlerini tahsil etmek, Fax ¢ekilmesi gereken resmi yazismalarin faksini gekmek, Yonetim Kurulu'nun yapilacagi tarihteki ewaklar diizenleyerek giindemi
olusturmak, Yonetim Kurul Kararlarinin duyurulmasi, Mezun ve kaydi silinen égrencilerin Yonetim Kurul kararlarinin 6grenci isleri daire bagkanligina génderilmesi,
Anabilim Dali Bagkanlidi ile rutin yazismalarin yapilmasi, Mudirlik tarafindan Enstitli personeline, tniversite birimlerine ve diger kurumlara iletiimesi gereken yazilar
hazilamak, imzalatip onaylatmak ve kaydetmek, Enstitii Kurulunda alinan kararlari ilgili birimlere bildirmek e bilgisayara kaydetmek, Enstitli Yonetim Kurulunda
alinan kararlar ilgili birimlere bildirmek ve bilgisayara kaydedip dosyalamak, Tez Calismasi ile ilgili olarak Kurum Anket izin yazilarinin égrenci isleri daire
bagkanligina yazilmasi, Kurum Igi Daire Bagkanliklari ile ilgili her tirlii cevaplanacak yazilarin hazilanmasi, Enstitli ici ve digi 6gretim elemani géreMendirilmesi ile
ilgili yazilarn Bélim Baskanliklarina iletmek, ilgili birimlere génderilecek yazilar hazidamak, Akademik personelin idari géreMeri ile ilgili yazismalar yapmak, ilgili kisi



ve birimlere iletmek ve bilgisayara kaydetmek, Cay hazirlamak. Ders ve is igin gelen Ogretim Uyelerine ikram hizmetini y(riitmek, Calisma saatleri sonunda
pencereleri, musluklari kontrol etmek, aciksa kapatmak, elektrikleri séndirmek, kapilarin kilitli olup olmadigini kontrol etmek, Elektrik, su, gaz, yakit, temizlik
malzemesi \b. harcamalarda tasarrufa riayet etmek, sinif ve orat alanlarn da gerekli kontrolleri yapip arizalarini amirine bildirmek, Kendisine teslim edilen arag, gereg
ve malzemeyi korumak, Gorev alaniyla ilgili olarak Enstitl Sekreteri tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

b) Yetkisi : GoreMerini, Enstitinin beliedidi yetki sinirlan gergevesinde yerine getirir. ¢) Sorumluluklari: Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin
sonuglarindan dolayt ilk Ust amirine (Enstitli Sekreterine) karsi sorumludur. Evrakla ilgili sorumluluk Arag-gere¢ malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk

Siikrii KARA (Ogrenci igleri Ek olarak Dergi ve Enstitiiniin Web iglemleri)

a) GoreMer: Enstitli web sayfasi ile ilgili giincellemelerin yapiimasi, Derginin online olarak yayinlanmas| web sitesinde yayinlanmasi, Derginin YOK’e génderilmesi
icin CD lerinin hazidanmasi, Yénetim Kurulu ve Enstitii Kurulu giindeminin ilgili 6gretim Gyelerine mail ile génderilmesi, Mezun olan égrencilerin YOK e teslim
edilmesi gereken tez PDF lerinin veri tabanina yiklenmesi, Ogretim Uyelerine duyurulmasi gereken aciliyet arz eden ewaklarin ilgili yerlere mail ile génderilmesi,
YOK' tez veri formlarinin hazidanip st yazisinin ve listenin olusturulmasi, Mezun olan égrencilerin mezuniyet agamasindaki teslim edilmesi gerekli olan mezuniyet
ewaklarinin (CD, veri formu, 6zet-abstract, PDF) tesliminin kontorllli olarak alinmasi, Web ile ilgili duzenlenecek her tirll formlarin olusturulmasi, giincellenmesi,
Web sitemizdeki; yeni anabilim dali agiimasi, 6gretim Uyesi Unvanlarinin, anabilim dali baskanligi isim degisikliklerinin, idare personel degisikligi, ECTS \b. gibi
bilgilerin diizenlenmesi, Kendisine teslim edilen arag, gere¢ ve malzemeyi korumak Gorev alaniyla ilgili olarak Enstiti Sekreteri tarafindan verilen diger géreveri
yerine getimek. b) Yetkisi : Goéreverini, Enstituinuin belifedidi yetki sinidar gercevesinde yerine getirir. ¢) Sorumluluklari: Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini
kullanmanin sonuglarindan dolay! ilk Ust amirine (Enstitl Sekreterine) karsi sorumludur. Ewvrakla ilgili sorumluluk Arag-gere¢ malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk

Alper YILMAZ (Hizmetli)

a) GoreMer: Evrak dagitiminin yapiimasi, Biiro ve siniflarin temizliginin saglanmasi, Cay haziamak. Ders e is icin gelen Ogretim Gyelerine ikram hizmetini
yurttmek, Yonetim Kurulu ve Enstitl Kurulu Kararlarinin imzalarinin kendisine tesliminden itibaren en kisa stre i¢inde imzalarinin tamamlattinimasi, Galisma
saatleri sonunda pencereleri, musluklar kontrol etmek, agiksa kapatmak, ortak alanlarin elektrikleri sondirmek, sinif kapilarinin kilitli olup olmadigini mesai bitimi
kontrol etmek (I.Derecede sorumluluk), Elektrik, su, gaz, yakit, temizlik malzemesi vb. harcamalarda tasarrufa riayet etmek, gerekli kontrolleri yapip arizalarini
amirine bildirmek, Postaya verilecek ewraklarin postahaneye géturtimesi, Kendisine teslim edilen arag, gere¢ ve malzemeyi korumak, Gérev alaniyla ilgili olarak
Enstiti Sekreteri tarafindan verilen diger gbreMeri yerine getirmek. b) Yetkisi : GéreMerini, Enstittintn belidedigi yetki sinifar gercevesinde yerine getirir. c)
Sorumluluklari: Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay ilk Ust amirine (Enstitl Sekreterine) karsi sorumludur. Evrakla ilgili
sorumluluk Arag-gere¢ malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Birimimiz, arastirma &ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalara sahip degildir.

Tasinir kaynaklarin yénetimi, muhasebe birimi tarafindan yapiimaktadir. Birimimiz Taginir Kayit ve kontrol islemlerini; kaynag edinme y&ntemine bakilmaksizin
tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanmi ile yénetim hesabini verilmesi islemlerini, 5018 sayili kamu mali yénetimi ve kontrol kanununun 44. maddesine gére
hazirlanan, 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiirirlige giren tasinir mal yénetmeligine uygun olarak ydritmektedir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Web ortaminda hem Universite personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine yénelik biitiin bilgiler yer almaktadir. Odrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,
akademik veri yonetim sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), bilimsel ¢alismalari tesvik sistemi, webmail posta senisi, ihaleler, SGB.Net y&netim sistemi,
Erciyes mobil, elektronik belge yénetim sistemi, telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Universitenin birimlerinin, personelinin ve égrencilerinin
faaliyetlerine yoénelik bilgiler bu veri sisteminde kayit edilmekte veriler (izerinden gerekli istatsitiksel degerendirmeler yapilmaktadir. istatistiksel veriler sonucunda da
surekli iyilestirme galismalari devam etmektedir.

Kullanilan bilgi yénetim sistemi,

OBISIS igerisinde égrencilerin aldigi, basaril oldugu ve diger tim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kay!t sistemi, belge istek sistemi gibi kayit
sistemleri yer almaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri
Kurum digindan idari ve/veya destek hizmetleri alinmamaktadir.
7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz biinyesinde gergeklestirilen tim faaliyetler ve etkinlikler online olarak ilan edilmektedir. Akademik takvim, 6grenci miracaat takvimi, etkinlikler vb.
enstitiinin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Enstitlist dergisi ile bilimsel arastirmalar kamuoyuyla paylagiimaktadir. Enstitimiiz tarafindan
yilda ¢ kez cikarilan ERU Saglik Bilimleri Enstitiisti dergisinin giincellik, dogruluk ve givenilidigi enstitimiiz égretim Gyelerinin yer aldigi editér, editér yardimeilar,
yayin kurulu, istatistik danismani, yabanci dil danigsmani ve yazi isleri tarafindan ve ¢esitli Universitelerin yer aldigi bilimsel danigma kurulu tarafindan



denetlenmektedir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Sonug olarak, Kalite gtivencesi kapsaminda, Enstitt Midirgi, komisyon baskani enstitti midir yardimcisi olmak (izere diger mudur yardimcisi ve enstitu
sekreterini géreMendirmistir. Enstitinin her yil kalite glivence sistemi kapsaminda 6z degerlendirme raporlari hazidanmaktadir. Kurum misyon ve hedeflerine, ders
bilgi paketlerinde yer alan dersin &grenim ¢iktilari ve dersin program yeterliliklerine katki seviyesi ile ulasmayi hedeflemektedir. Her ders igin ders bilgi paketinde bu
ciktilar mevcuttur. Programlarin hedefleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cercevesi g6z éniine alinarak olusturulmustur. Kurumun kurumsal
performansinin élgtilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestiriimesi igin strateji izliemek gereklidir ve bu da iyilestirilmesi gereken yonudir. Egitim Ogretim
kapsaminda, Enstitimiiz Yiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) yaynladign Turkiye Yiksekégretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumludur. ERU Lisanstistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi TYYC ile uyumlu olarak hazidanmistir. Ogrencilerin ders gegme esaslar, bagwiru sartlan vb énceden belidenmis ve duyuruimustur.
Enstitll mezunlar ile iletisimin saglanmasi ve veri toplama amagli bilgi agi kurulmustur. Bu ag ile mezun égrencilerin bir kismina ulagiimis ve veriler toplanmaya
baslamistir. Mezunlardan elde edilen veriler dogrultusunda, mezunlarin enstitd ile ilgili olumlu goérisler bildirdikleri gorilmistir. Arastirma Gelistirme Kapsaminda,
Birimin hedefleri dogrultusunda Saglik Bilimleri Enstitlist midintgu tarafindan akademik personelden her yil faaliyet dosyalari istenmektedir. Kurumumuzun
agrencileri (Bilimsel Arastirma Proje Birimi - BAP, Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi - DEKAM, Genom ve Kék Hiicre Merkezi - GENKOK) ve
Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastima Kurumu (TUBITAK) ile isbirlii icerisinde arastirma faaliyetleri yiiriitmektedir. Yoénetim Sistemi kapsaminda, Saglik Bilimleri
Enstitlistnin yonetimi, 2547 sayili Kanunun ilgili maddelerinde belirtildigi sekilde olusturulmus olup, yonetim gére, ilgili yasalarin hiikkiimlerine gére ifa
edilmektedir. Web ortaminda hem Universite personelinin hem de égrencilerin gereksinimlerine yonelik bittn bilgiler yer almaktadir.
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