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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu
maddesi “Saghk Bilimleri Enstitiisii Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare
faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus metni yer alr.)

Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii; Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu
kapsaminda 20 Temmuz 1982 tarihinde Rektorliige bagl olarak kurulmus ve 1982-1983 egitim-
ogretim yilinda egitim vermeye baslamistir. Enstitiide kurulusundan bugiine kadar gerceklestirilen
gelisim sonunda; tip, dis hekimligi, veteriner fakiiltesi temel ve klinik bilimleri ile eczacilik
fakiiltesi, beden egitimi ve spor yiiksekokulu ile saglik yiiksekokulu hemsirelik, beslenme ve
diyetetik boliimleri i¢in toplam, 20’ si ortak, 2 si Multidisipliner, 61’1 Tip, Dis, Veteriner, Eczacilik,
Saglik Bilimleri ve Beden Egitimi olmak {izere toplam 83 anabilim dalinda, 48 yiiksek lisans ve 57
doktora programi olmak iizere lisansiistii 105 programda egitim-6gretim yiiriitiilmektedir.
Enstitiinlin kurulusundan 2018 yil1 sonuna kadar bu programlardan 969’1 yiiksek lisans ve 374’1

doktora olmak iizere toplam 1343 6grenci mezun olmustur.

Enstitiimiiz lisansiistii egitim-6gretim programlarinda gérev alan 6gretim iiyeleri siirekli 6grenmek
ve kendini yenilemek gerekliliginin bilinci ile bir¢ok fedakarligi goze alarak iistiin bir gayretle
lisansiistli egitim yapan ya da yapacak olan Ogrencilere basarinin gerektirdigi iistiin irade, azim,

disiplin ve titizlikle gergeklestirecekleri caligmalar i¢in en iyi ortami hazirlamaktadirlar.

Enstitii olarak hedefimiz; gelisen teknoloji ve ekonominin gereklerini bilen, iiretken, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklar etkin kullanan, kariyer yapmais, nitelikli bilim adami

yetistirilmesine azami katkiy1 saglamaktir.

Prof. Dr. Aykut OZDARENDELI
Miidiir



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin ve gelismekte olan diger iiniversitelerin saglik alaninda lisans egitimi veren fakiilte ve
yiiksekokullarin nitelikli 6gretim elemam ihtiyacin1 karsilayabilmek igin yiiksek lisans ve doktora
programlar1 agmak ve bu programlarin ¢agin gereklerine uygun modern ara¢ ve gereglerle ylriitiilmesini
saglamak, lisans egitimini tamamlamis Ogrencilerin mezuniyet sonrasi bilgi ve becerilerini artirip bilim
iireten, tirettigi bilimi verimli kilan kisiler olarak yetismelerine ve rekabetci bir piyasada daha iyi imkénlarla
is bulmalarma yardime1 olmaktir

Vizyon

Kiiresellesen diinyaya uyum saglayabilen, bilimsel diigiinceyi 6n planda tutan, ¢aga uygun mesleki bilgiyle
donatilmis bireyler yetistirmek i¢in programlar agmak ve bu programlarin yiiriitiilmesi i¢in uygun egitim
ortami saglamak, kendi alaninda bir arastirmayi projelendirip yiiriitebilecek ve bunlardan elde ettigi verileri
degerlendirebilecek diizeyde bilgi birikimine sahip elemanlar yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.1. Enstitii Miidiirii : Prof.Dr.Aykut OZDARENDELI (Harcama Yetkilisi)

a) Gorevleri, yetkisi, sorumluluklari: Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarinm
uygulamak ve Enstitli birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Enstitii biitcesi ile ilgili
enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir

Enstitiiniin ve bagl1 birimlerinin 6gretim kapasitesin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim-O6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

1.2. Enstitii Sekreteri : Hasan Basri GOKBELEN (Gerceklestirme Gorevlisi)

a) Gorevleri : Enstitiiniin personel, egitim, idari ve sosyal igleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali
islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim iglerini kendisine bagli hizmet birimleri
aracilig1 ile ylirlitmek, koordine ve kontrol etmek,

Personeli verimli ¢alistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak,
Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularina iliskin programlarin hazirlanmasini saglamak ve
uygulanmasini izlemek,

Enstitli Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak,

Enstitii Kurulu toplantilaria katilmak,

Enstitliniin i¢ ve dis iletisimini saglamak,

Enstitli birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma islemlerinin takip ve
kontroliinii yapmak,



Dis birimlere enstitii ile ilgili bilgi vermek,

Enstitl i¢i diizen ile ilgili islerini takip ve kontrol etmek,

Enstitliniin biit¢esini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini saglamak,

Enstitli demirbaslarmin korunmasini ve periyodik sayimlarini gergeklestirmek, demirbastan diisenleri
belirlemek,

Sosyal faaliyet ve etkinliklerin diizenlenmesine katkida bulunmak,

Gorev alani ile ilgili olarak Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

b) Yetkisi : Gorevlerini, Enstitiiniin belirledigi yetki sinirlar1 ¢cer¢cevesinde yerine getirir

¢) Sorumluluklar : Gérevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay1 ilk {ist
amirine (Miidiire) kars1 sorumludur.

Yonetsel sorumluluk.

Mali sorumluluk.

Evrakla ilgili sorumluluk.

Arag-gereg, malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk.

1.3. Sef: Birol ARSLAN — Bil. isl. : Osman DOGAN (Muhasebe-Tahakkuk)
a) Gorevleri

e Personelin terfilerini takip etmek, maas hesaplamalarii yapmak,

o Emekli Sandig1 ve SSK ile ilgili olarak yazismalar1 yapmak, gerekli belgeleri hazirlamak,

e DPB ve Maliye Bakanliginca istenilen cetvelleri hazirlayip génderilmesini saglamak,

o Enstitiiye ait faturalarin giris-¢ikis islemlerini yapmak,

e Asgari Gegim Indirimlerini kontrol etmek ve ddenmesini saglamak,

e Tayin onaylar1 ve kademe ilerlemelerini personel sicil kartlarina islemek,

e Ek ders iicretleri ile ilgili islemleri yapmak,

e Disaridan; Doktora yeterlik sinavlar1, Tez savunma sinavlar ve ders vermek igin gelen Ogretim
iiyeleri ile disariya seminer, konferans vs. i¢in giden 6gretim elemanlarina Yolluk ve yevmiye
islemlerini yapmak,

e SSK ve Emekli Keseneklerinin primlerini diizenlemek,

e Emekli icmal fislerini diizenlemek,

o Kesintileri takip etmek,

e Enstitii mali biit¢esini hazirlamak.

e Mal Bildirim Beyannamesini hazirlayarak akademik ve idari personele iletmek, belgeler toplandiktan
sonra yazismalarini hazirlayarak ilgili birimlere gondermek,

e Demirbas kayitlarimi tutmak,

e Enstitii biinyesinde kullanilacak olan tiiketim ve demirbag mal ve malzeme alimlar1 yapmak,

e Yapilan islem miktar1 ve deger ve oranlari

e 150-Ilk Madde ve Malzemeler

e 253-Makine ve Cihazlar

e 255-Demirbaslar

e Birimimiz Taginir Kayit ve kontrol islemlerini; kaynag: edinme yontemine bakilmaksizin tagmir
mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabini verilmesi islemlerini, 5018 sayili kamu
mali yonetimi ve kontrol kanununun 44. maddesine gore hazirlanan, 18 Ocak 2007 tarih ve 26407
sayili resmi gazetede yayimlanarak yiriirliige giren tasinir mal yonetmeligine uygun olarak
yiirtitmektedir.

e Edinimi yapilan (satin alma, devir, bagis, tiretim, sayim fazlasi) muayene ve kabulii yapilmis kayda
esas belgelerle (fatura tutanak vb.), tasinir kod listesindeki 150-253-255 hesap kollarina gére taginir
islem fisi diizenlenerek giris kayitlar1 yapilmis ve depolanmustir.

e Birimizde kullanima verilen demirbaslar zimmetlenerek, demirbas sicil numaralari yapistirilmis ve
dayanikli taginirlar listesi diizenlenmistir.

e Tiiketimi yapilan 150 kodlu tasmirlar st yoneticinin belirledigi tarihlerde onayli liste ile Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmistir.



Kullanim amacin yitirmis, miadin1 dolduran malzemelerin tespitlerinin yapilip tutanaklarin
diizenlenerek kayitlardan diisiimlerinin ilgili yonetmelik geregi yapilmstir.

Kayaitlar1 tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlayarak

a-)Y1l Sonu sayimina iligkin sayim tutanagi

b-)Tasinir Sayim ve Dokiim Cetveli

c-)Harcama birimi taginir yonetim hesabi cetveli; Miize/Kiitiiphane Y 6netim Hesab1

Cetveli

d-)Yilsonu itibariyla en son diizenlenen tasinir iglem figinin sira numarasini gdsterir

tutanak ile harcama yetkilisine sunulmustur.

2018 Mali yilinda M.Y.S.’den toplam 6 adet satin alma, 1 adet tiikketim ¢ikisi, 2 Adet Devir Cikis

b) Yetkisi : Gorevlerini Enstitliniin belirledigi yetki sinirlarn ¢ercevesinde yerine getirir.

¢) Sorumluluklar :

Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolayi ilk iist amirine (Enstitii
Sekreterine) karst sorumludur.

Evrakla ilgili sorumluluk.

Arag-gereg, malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk.

1.4Ulker YAZICI (Yaz lsleri)
a) Gorevler: Enstitii Dergisi ile ilgili olarak

Makalenin yazarlardan dergi yazim kurallarina gore uygun sekilde teslim alinmasi,
Makalenin raportorlere gonderilme asamasinda yapilacak islemler,

Makalenin yazarlara gonderilme asamasinda yapilacak islemler,

Makalenin editdr/editdr yardimcisina gonderilme asamasinda yapilacak islemler,
Makalenin son diizenlemelerinni yapilmasi ve dergi formatina (PUBLISHER) aktarilmast,
Pruf ¢iktilariin yazarlara onaylatilmasiin saglanmasi,

Son halini alan Publisher programindaki Enstitii dergisinin destek birimine verilmesi,

Yaz Isleriyle lgili olarak;

Program a¢gma tekliflerinde enstitii kurulu karar1 ve dosyadaki evraklarin tamamlanarak yazismalarin
saglanmasi,

Giindem dosyasina girecek evraklarin kontroliiniin yapilmas1 (Ogrenci islerinin gerekli
kontrollerinden sonra),

Yonetim Kurulu’nun yapilacagi tarihteki evraklari diizenleyerek giindemi olusturmak,

Yonetim Kurul Kararlarinin duyurulmasi,

Yoénetim Kurul Kararlarmin yazilarak Yonetim Kurulu Uyelerinin imzasinin agilmast,

Yénetim Kurulu Uyelerinin imzaladig: kararlardan muhasebe birimi ile ilgili olanlarin asli gibidir
yapilarak birime verilmesi,

Mezun ve kaydi silinen 6grencilerin Yonetim Kurul kararlarinin 6grenci isleri daire baskanligina
gonderilmesi,

OSYM istatistik Bilgilerin hazirlanmasi ve iist yazisinin hazirlanmasi (Ogrenci Islerine Destek)
Ogrenci Temsilciligi Se¢im yazismalarinin yapilmasi,

Faaliyet Raporlarinin Rektorliige bildirilmesi,

Sorusturmalar ile ilgili yazismalarin yapilmasi,

Arastirma Gorevliligi alimu ile ilgili sinav evraklar1 tutanaklari, ise baglama vb. gibi yazismalarin
yapilmast,

Enstitii i¢i ve dig1 6gretim eleman1 gorevlendirilmesi ile ilgili yazilar1 Béliim Baskanliklarina
iletmek, ilgili birimlere gonderilecek yazilar1 hazirlamak,

Aragtirma gorevlileri siire uzutim teklif yazilarinin anabilim dali bagkanliklarindan istenmesi,
Diger iiniversitelerden ders alma ile ilgili Yonetim Kurulu Karar duyurularinin yapilmasi,

Tez Caligmast ile ilgili olarak Kurum Anket izin yazilariin 6grenci isleri daire baskanligina
yazilmasi,



Enstitii Karar giindemi, katilim tutanag, kararlarin yazilmasi ve duyurularinin yapilmasi ile ilgili
islemler,

OYP yazismalari,

Kurum i¢i Daire Baskanliklari ile ilgili her tiirlii cevaplanacak yazilarin hazirlanmast,

Farkl1 {iniversitelerden ders alma, 6zel 6grencilik dersleri ile ilgili olarak OBISIS kataloga ders
girilmesi ve ilgili dgrencilere ders atanmasi islemleri (Ogrenci Islerine Destek)

Yonetim Kurul Kararmi takiben Basarisiz olunan ders veya yerine konan ders ile ilgili olarak
OBISiS’ten gerekli giincellemeleri yapmak (Ogrenci Islerine Destek)

Bilgi islem Daire Baskanligina OBISIS sorunlari ile ilgili rutin yazismalar,

Strateji Daire Bagkanhiginin istemis oldugu YODEK raporlarinin hazirlanmasi ile ilgili tablolar ve
yazigmalar,

Anabilim Dal1 Bagkanlig1 ile rutin yazismalarin yapilmasi,

Ders planlari, final tarihleri, ders programlari, danigmanliklar, tez projesi isteme, 6grenci alim ilan,
vb. Tiim yazigmalar

b) Yetkisi : Gorevlerini, Enstitiiniin belirledigi yetki sinirlar1 ¢er¢evesinde yerine getirir.

¢) Sorumluluklari: Gérevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonug¢larindan dolayi ilk {ist
amirine (Enstitli Sekreterine) kars1 sorumludur.

Evrakla ilgili sorumluluk

Arag-gere¢ malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk

OGRENCI iSLERI
1.5. Siikrii KARA
a) Gorevler:

OSYM istatistik Bilgilerin hazirlanmasi,

Anabilim Dallarindan gelen ders planlarimin kontroliinii ve takibini yapmak,

Doktora 6grencilerinin yeterlik sinavlarini takiben 6 ay iginde, yiiksek lisans programi dgrencilerinin
ise derslerini bitirdigi donemi takip eden donemin basina kadar tez projelerinin Yo6netim Kuruluna
girmek iizere hazir olmalarinin saglanmasi (Danigsman ve dgrenci ile goriiserek),

Ogrenciyi ilgilendiren yazilarin birer niishalarinin dosyalara takilmasi islemi,

Yonetim Kurulunu takiben Tez savunma sinav tarihlerinin listelenerek Yonetim Kurulunu takiben
bir hafta iginde Alper beye verilmesi ve ilan panosuna asilmasinin saglanmasi,

Donem basinda tez projesi getirecek Yiiksek Lisans 6grencilerinin ders durum belgelerinin giktisi
alinmasi, incelenmesi ve tez proje teslimlerinin zamaninda enstitiiye teslimlerinin saglanmasi,
Derslerini bitiren 6grencilerin ders durum belgelerinin dosya kapaklarina ¢ikti alinarak
yapistirilmasi,

Yonetim Kurul Kararmi takiben tez savunma sinavina girecek 6grencilerni tez degerlendirme
formlarimin ¢ikarilmasi,

Yonetim Kurul Kararmi takiben mezun olunmasi i¢in gerekli belgeler getiren 6grencilerin ilisik
kesme belgesindeki ilgili yerilerin kontrol edilerek imzalanmasi,

Yénetim Kurul Kararini takiben “6zel 6grenci” bagvurusu uygun bulunan 6grencilerin OBIBIS te
ders atamalarinin yapilmasi,

Askerlik sevk tehiri uzatma yazilarinin yazilmasi ve cevabi gelen yazilarin ilgili 6grenciye
duyurularinin yapilmasi,

Yonetim Kurulu yapilmasina miitekaip tez savunma sinav tarihlerinin giincellenerek listesinin destek
birimi, sekretarya ve hizmet birimine verilmesini saglamak,

Bagka kurumda ders veren hocalarin ders notlarini girmeleri i¢in ayn1 anabilim dalindaki bir 6gretim
iiyesini yetkilendirmesi islemleri,

Tez Savunma Sinavindan 6nce jiiri liyelerine gonderilecek olan Tez Degerlendirme Belgeleri ile Tez
Savunma Sinav tutanaklarinin ¢ikarilmasi,

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligia yabanci uyruklu dgrencilerle ilgili formlarm istenildigi
donemlerde diizenli olarak gonderilmesi,



Mezun durumda olan 6grencilerin mezuniyet evraklarmin kontrollii alinarak giindem dosyasina
konulmasi,

Ogrenci belgesi, ders durum belgesi, 6grenci sevki belgelerinin hazirlanmast,

Tez projesi getiren 6grencilerin tez projelerine tez degerlendirme belgesi hazirlayarak ilgili Yonetim
Kurulu Uyesi tarafindan degerlendirilmesinin saglanmasi,

Donem sonlarinda not girisi yapmayan 6gretim tiyelerinin listelenerek Anabilim Dali Bagkanligi
aracilig1 ile yazigsmalar yapilarak sorunun giderilmesi,

Ogrenci dosyalara takilmasi gereken tiim evraklarin dosyalanmasinin zamaninda yaptirilmast,
Final smav yazili evraklarinin enstitiiye teslip edilip edilmediginin ders bazinda belirlenerek; eksik
Ogretim liyelerinin bilgilendirilerck zamaninda enstitiiye génderilmesinin saglanmasi,

Final sinav evraklarmin tasnif edilip zarflanarak; arsivlenmesinin saglanmasi,

b) Yetkisi : Gorevlerini, Enstitiiniin belirledigi yetki sinirlari ¢er¢evesinde yerine getirir.

¢) Sorumluluklari: Gérevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolayi ilk {ist
amirine (Enstitii Sekreterine) kars1 sorumludur.

Evrakla ilgili sorumluluk

Arag-gere¢ malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk

1.6. Esra AGAC (Serketerya-Yaz islerinde Destek)

a) Gorevler

Enstitiiye gelen telefonlar ilgili birimlere baglamak, arayan kisiyi yonlendirmek,

Program a¢ma tekliflerinde enstitii kurulu karar ve dosyadaki evraklarin tamamlanarak yazismalarin
saglanmasi,

Giindem dosyasina girecek evraklarin kontroliiniin yapilmas1 (Ogrenci islerinin gerekli
kontrollerinden sonra),

flan panosuna duyurulari asmak, ¢ikarilacak giinii gegmis evraklarin takibini yapmak ve ¢ikarmak,
Ozel telefon goriismeleri ile ilgili santral ¢iktisini almak, listeden takip etmek, iicretlerini tahsil
etmek,

Fax ¢ekilmesi gereken resmi yazismalarin faksini gekmek,

Yonetim Kurulu’nun yapilacagi tarihteki evraklari diizenleyerek giindemi olusturmak,

Yonetim Kurul Kararlarinin duyurulmasi,

Mezun ve kaydi silinen 6grencilerin Yonetim Kurul kararlarinin 6grenci isleri daire baskanligina
gonderilmesi,

Anabilim Dali Bagkanlig1 ile rutin yazismalarin yapilmasi,

Miidiirliik tarafindan Enstitii personeline, {iniversite birimlerine ve diger kurumlara iletilmesi
gereken yazilar1 hazirlamak, imzalatip onaylatmak ve kaydetmek,

Enstitii Kurulunda alinan kararlari ilgili birimlere bildirmek ve bilgisayara kaydetmek,

Enstitii Yonetim Kurulunda alinan kararlari ilgili birimlere bildirmek ve bilgisayara kaydedip
dosyalamak,

Tez Calismasi ile ilgili olarak Kurum Anket izin yazilarinin 6grenci isleri daire bagkanligina
yazilmasi,

Kurum i¢i Daire Baskanliklari ile ilgili her tiirlii cevaplanacak yazilarin hazirlanmast,

Enstitii i¢i ve dis1 6gretim elemani gorevlendirilmesi ile ilgili yazilar1 Béliim Baskanliklarina
iletmek, ilgili birimlere gonderilecek yazilar1 hazirlamak,

Akademik personelin idari gorevleri ile ilgili yazigmalar1 yapmak, ilgili kisi ve birimlere iletmek ve
bilgisayara kaydetmek,

Cay hazirlamak. Ders ve is igin gelen Ogretim iiyelerine ikram hizmetini yiiriitmek,

Calisma saatleri sonunda pencereleri, musluklari kontrol etmek, aciksa kapatmak, elektrikleri
sondiirmek, kapilarin kilitli olup olmadigini kontrol etmek,

Elektrik, su, gaz, yakit, temizlik malzemesi vb. harcamalarda tasarrufa riayet etmek, sinif ve orat
alanlar1 da gerekli kontrolleri yapip arizalarini amirine bildirmek,

Kendisine teslim edilen arag, gere¢ ve malzemeyi korumak,

Gorev alaniyla ilgili olarak Enstitii Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



b) Yetkisi : Gorevlerini, Enstitiiniin belirledigi yetki sinirlar1 ¢er¢evesinde yerine getirir.

¢) Sorumluluklari: Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolayi ilk {ist
amirine (Enstitli Sekreterine) kars1 sorumludur.

Evrakla ilgili sorumluluk

Arag-gere¢ malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk

1.7. Siikrii KARA (Ogrenci isleri Ek olarak Dergi ve Enstitiiniin Web islemleri)

a) Gorevler:

o Enstitii web sayfasi ile ilgili giincellemelerin yapilmasi,

e Derginin online olarak yayinlanmasi web sitesinde yayinlanmasi,

e Derginin YOK e génderilmesi i¢in CD lerinin hazirlanmasi,

e Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu giindeminin ilgili 6gretim iiyelerine mail ile génderilmesi,

e Mezun olan dgrencilerin YOK e teslim edilmesi gereken tez PDF lerinin veri tabanina yiiklenmesi,

e Ogretim iiyelerine duyurulmas gereken aciliyet arz eden evraklarin ilgili yerlere mail ile
gonderilmesi,

e YOK’ tez veri formlarmin hazirlanip iist yazisinin ve listenin olusturulmast,

e Mezun olan 6grencilerin mezuniyet asamasindaki teslim edilmesi gerekli olan mezuniyet
evraklariin (CD, veri formu, 6zet-abstract, PDF) tesliminin kontorllii olarak alinmasi,

o Web ile ilgili diizenlenecek her tiirlii formlarin olusturulmasi, giincellenmesi,

e  Web sitemizdeki; yeni anabilim dal1 agilmasi, 6gretim iiyesi tinvanlarinin, anabilim dali baskanlig
isim degisikliklerinin, idare personel degisikligi, ECTS vb. gibi bilgilerin diizenlenmesi,

o Kendisine teslim edilen arag, gere¢ ve malzemeyi korumak,

e Gorev alamyla ilgili olarak Enstitii Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

b) Yetkisi : Gorevlerini, Enstitiiniin belirledigi yetki sinirlar1 ¢er¢evesinde yerine getirir.

¢) Sorumluluklari: Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolayi ilk {ist
amirine (Enstitli Sekreterine) kars1 sorumludur.

Evrakla ilgili sorumluluk

Arag-gere¢ malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk

1.8. Alper YILMAZ (Hizmetli)

a) Gorevler:

e Evrak dagitiminin yapilmasi,

e Biiro ve smiflarin temizliginin saglanmasi,

e Cay hazirlamak. Ders ve is i¢in gelen Ogretim iiyelerine ikram hizmetini yiiriitmek,

e Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu Kararlarinin imzalarinin kendisine tesliminden itibaren en kisa
siire i¢cinde imzalarinin tamamlattirilmasi,

e (Calisma saatleri sonunda pencereleri, musluklari kontrol etmek, agiksa kapatmak, ortak alanlarin
elektrikleri sondiirmek, sinif kapilarinin kilitli olup olmadigini mesai bitimi kontrol etmek
(I.Derecede sorumluluk),

o Elektrik, su, gaz, yakit, temizlik malzemesi vb. harcamalarda tasarrufa riayet etmek, gerekli
kontrolleri yapip arizalarini amirine bildirmek,

e Postaya verilecek evraklarin postahaneye gotiiriilmesi,

e Kendisine teslim edilen arag, gere¢ ve malzemeyi korumak,

e Gorev alamyla ilgili olarak Enstitii Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

b) Yetkisi : Gorevlerini, Enstitiiniin belirledigi yetki sinirlar1 ¢er¢evesinde yerine getirir.

¢) Sorumluluklari: Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolayi ilk {ist
amirine (Enstitli Sekreterine) kars1 sorumludur.

Evrakla ilgili sorumluluk

Arag-gere¢ malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Sinif 4
Bilgisayar Lab. 1
Atolye

Diger Lab.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saglk, Kiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)



1.2.3.Misafirhaneler

MISAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
1.2.4.Lojmanlar LOJMANLAR

(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirliigi)

1.2.6.Spor Tesisleri

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigi ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig: tarafindan
doldurulacaktir.)



1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kulipleri

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasl

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari | 3 40 3

idari Personel Hizmet Alanlari 7 150 10

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)




1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Adet

Alan
(m?)

Ambar Alanlari

20

Arsiv Alanlari

20

Atolyeler

1.5- Hastane Alanlan

Birim

Sayi (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alan

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alani




2- Orgiit Yapisi
(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)
2- Orgiit Yapisi

MUDUR

Prof. Dr. Aykut OZDARENDELI

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
Dog. Dr.Onder DUZLU Yrd. Dog. Dr.Tiilay BULBUL
\ 4
ENSTITU SEKRETERI
Hasan Basri GOKBELEN
Sef Birol ARSLAN
—>
MUHASEBE-PERSONEL
Osman DOGAN
MUHASEBE-PERSONEL
Uker YAZICI
—_— . )
(YAZI ISLERI)
Esra AGAC
—>
(SEKRETARYA/YAZI iSLERI)
Sukrii KARA
> . .
(YAZI ISLERI/WEB)
Alper YILMAZ
>
(Hizmetli)




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 12 13 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 5

Slayt makinesi

Tepeg6z

Episkop

Barkot Yazici




Barkot Okuyucu

Baski makinesi 1

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 2 )

Faks 2

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 2

Tarayicilar 2 2
Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

3.5- Tasitlar

Elektrikli Bisiklet 1 1

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanhgi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)



4- insan Kaynaklar
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1-Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2018 ( Ek Ders Ucreti Alanlar)
Profesor 92

Dogent 37

Yardimci Dogent 46

Ogretim Gorevlisi 4

Okutman

Arastirma Gorevlisi

18 ( 50d ve OYP ‘i)

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

197

4.1- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi
Ulke

Calistigi Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.2-

Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Bolim | Universite
Profesor

Nimet KARATAS Hemsirelik Nevsehir Univ.
Umit SEVIG Hemsirelik Emekli

Yusuf CANER Biofizik Emekli
Mustafa Akgiil Yabanc Dil Emekli

4.4- Bagska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Geldigi
Unvan Cahistig1 Boliim Universite
Profesor Beden Egitimi Canakkale 18
Mart
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici




Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 7 10 9 21 63 74
Yizde %3,85 % 5,5 %4,95 %11,55 %34,65 %39,5

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu | Bos | Toplam

Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi | 1 1 3 2

Yiizde %14.3 %14.3 %42.8 %28.6




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Vil 7-10 11-15 16-20Vil 21 - Uzeri
Yil Yil
Kisi - - 2 2 3
Sayisi
Yizde %0 % %28.6 % %28.6 %42.8
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 1 3 2
Yizde %0 %14.3 %0 %14.3 %42.8 %28.6
4.11- Isciler
isciler (Cahistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vi 4-6Yl 7-10vi 11-15vil 16 -20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - -
Yizde - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
Siirekli isgilerin Yas itibariyle
Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

BOLUMLER BAZINDA KIZ ERKEK OGRENCI SAYILARI

KOD BOLUM / PROGRAM ADI LBO LEO DBO DEO TOS

402013  |JANATOMI (YUKSEK LISANS) 12 9 21
402014 |ANATOMIi (DOKTORA) 13 13 26
402023  [BEDEN EGITiMi ve SPOR(YUKSEK LiSANS) 11 38 49
402024 [BEDEN EGITiMi ve SPOR(DOKTORA) 2 17 19
402033  |BiYOKIMYA (YUKSEK LiSANS) 15 11 26
402034  BiYOKIMYA (DOKTORA) 8 3 11
402035 VET.FARMAKOLOJI-TOKSIKOLOJI(Y.L) 2 6

402036  |VET.FARMAKOLOJI-TOKSIKOLOJi(DR.) 1 6

402043  |BIYOISTATISTIK (YUKSEK LISANS) 1 - -

402053  |FARMAKOLOJi (YUKSEK LISANS) 11 4 15
402054 |FARMAKOLOJi (DOKTORA) 7 10 17
402063  [FiZYOLOJi (YUKSEK LISANS) 26 12 38
402064  [FiZYOLOJi (DOKTORA) 13 11 24
402073  |HALK SAGLIGI (YUKSEK LiSANS) 40 10 50
402074  |HALK SAGLIGI (DOKTORA) 6 16 22
402083  HISTOLOJI-EMBRIYOLOJi (YUKSEK LiSANS) 10 3 13
402084  HISTOLOJI-EMBRIYOLOJi(DOKTORA) 15 9 24
402093  |[MIKROBIYOLOJI (YUKSEK LISANS) 13 5 18
402094 |[MIKROBIYOLOJi (DOKTORA) 5 5 10
402096 |[MIKROBIYOLOJI (DOKTORA iNG.) 1
402103  [TIBBI BiYOLOJi (YUKSEK LiSANS) 18 4 22
402104  [TIBBIi BiYOLOJi (DOKTORA) 12 11 23
402123  BiYOFIZiK (YUKSEK LISANS) 3 3
402124  BiYOFIZiK (DOKTORA) 1 1
402133  |PARAZITOLOJI (YUKSEK LISANS) 3 1 4
402134 |PARAZITOLOJI (DOKTORA) 2 6 8
402143  VETER. MIKROBIYO (YUKSEK 14 8 22
402144  VETER.MIKROBIYO (DOKTORA) 4 3 7
402153  VETER.FARMAKOLOJi(Y.L) 5 26 31
402154  VETER.FARMAKOLOJi(DR.) 3 2 5
402163  \VETER. BIiYOKIMYA ( YUKSEK LiSANS) 1 1
402164  |VETER. BIYOKIMYA ( DOKTORA) 1 1




402173  \VETER. BESIN HiJ ve TEK.(Y.L) 10 9 19
402174  \VETER. BESIN HiJ veTEK.(DR.) 1

402175  |VETER. BESIN HiJ ve TEK.(ORTAK Y.L) 6 3 9
402176  |VETER. BESIN HiJ ve TEK.(ORTAK DR.) 4 6 10
402183  |VETER. DOGUM ve JiN(Y.L) 8 24 32
402184  VETER. DOGUM ve JIN(DR.) 1 1

402193  VETER.HIST.-EMBR.(YUKSEK 1 2 3

402194  \VETER.HIiST.-EMBR. (DOKTORA) 2 3 5

402203  \VETER.PARAZITOLOJI (YUKSEK 3 13 16
402204 \VETER.PARAZITOLOJI(DOKTORA) 4 3 7
402205 \VETER.PARAZITOLOJI(ORT) 1 1

402206  VETER.PARAZITOLOJI - - - - -

402213  VETER.PATOLOJI (YUKSEK LISANS) 2 13 15
402216  |VETERINER PATOLOJi (SELCUK 1 1

402223  |VETER. ZOOTEKNI (YUKSEK 5 34 39
402224  |VETER. ZOOTEKNI (DOKTORA) 3 4 9

402233  [HEMSIRELIK (YUKSEK LISANS) 41 11 52
402235  |HEMSIRELIK (NEVSEHIR UN. ORT.YL.) 6 6
402243  |VETERINER ANATOMI (YUKSEK 3 12 15
402244  |VETER. ANATOMI (DOKTORA) 1 1

402253  |VET.HAYVAN BES.ve 4 27 31
402254  |VET.HAYVAN BES.ve 3 3

402263  |VETERINER iC HAST.(YUKSEK 6 32 38
402264  |VETERINER iC HAST.(DOKTORA) 13 13
402273  |VETERINER CERRAHI (YUKSEK 10 22 32
402274  \VETERINER CERRAHI(DOKTORA) 3 4 7

402283  |VETERINER DOLERME.ve SUNI 5 6 11
402293  [TIBBI GENETIK (YUKSEK LISANS) 11 4 15
402294  [TIBBi GENETIK (DOKTORA) 6 6
402303  |BESLENME VE DIYETETIK 24 7 31
402304  |BESLENME VE DIYETETIK (DR.) 15 3 18
402313  [FARMASOTIK KIMYA (YUKSEK 2 2

402314  |FARMASOTIK KIMYA (DOKTORA) 1 1

402324  |PROTETIK DIS TEDAVISI 7 1 8

402343  |ANALITIK KIMYA (YUKSEK LISANS) 12 6 18
402344  |ANALITIK KIMYA (DOKTORA) 3 2 5

402364  |COCUK SAG.ve HAST.HEMSIRELIGI 11 1 12
402374  |DOGUM ve KADIN 9 9

402384  |iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI 14 14
402394  |HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI 9 1 10
402403  |ECZACILIK BiYOKIMYA (YUKSEK 8 2 10
402404  |ECZACILIK BiYOKIMYA (DOKTORA) 1 4 5

402405  [ECZACILIK BiYOKIMYA 11 8 19
402424  |PERIODONTOLOJI (DOKTORA) 6 6

402444  |AGIZ-DIS-CENE HAST.ve 6 6




402453  |VETERINER FizYOLOJi (YUKSEK 2 2
402456  |VETERINER FiZYOLOJI (K.KALE 4
402474  |RUH SAGLIGI ve HAST. 4 1 5
402483  |SAGLIK FiziGi (YUKSEK LiSANS) 1
402493  |HAYVAN SAGLIGI EKONOMISI 1
402513  |HAREKET ve ANTRENMAN 6 23 29
402533  |[FARMAKOGNAZI (YUKSEK LISANS) 4 4 8
402534  [ECZACILIK 1 1
402543  |KOK HUCRE BILIMLERI (YL) 30 19 49
402553  [KLINIK BAKTERIYOLOJI VE 11 10 21
402573  |EGZERSIZ FiZYOLOVJISI (Y.L) 5 7 12
402574  |EGZERSIZ FiZYOLOJiSi (DR.) 1 1 2
402586  |PEDODONTI (ANKARA U. ORT. DR) 6 2 8
402594  |CERRAHI HASTALIKLARI 5 1 6
402604  |HEMSIRELIK ESASLARI (DOKTORA) 6 1 7
402613  |BIYOISTATISTIK (YUKSEKLISANS) 9 6 15
402623  |BIYOINFORMATIK SISTEMLER 3 4 7
402633  [IMMUNOLOJI (YUKSEK LiSANS) 11 3 14
402634  [IMMUNOLOJI (DOKTORA) 1 1
402654  |GEN TEDAVISI(DOKTORA) 2 1 3
402664  [TUMOR iIMMUNOLOJI(DOKTORA) 3 3
402674  |HASTANE ENFEKSIYONLARINI ONLEME(DR.) 1 1
402684  |FARMASOTIK BIYOTEKNOLOJI ve iLAC TAS.(DR) 2 1 3
402693  |ORGANIK URETIM(Y.L.) 1 5 6
402704  |SOSYAL PEDIATRI(DR.) 2 2
402714  [KLINiIK BESLENME(DR.) 3 3
402424  |MOLEKULER ONKOLOJI(DR.) 2 1 3
402734  [KOK HUCRE(DR.) 3 3 6
402744  BIYOINFORMATIK SIS. BiY.(DR.) 1 1
Toplam 442 459 224 196 1321

KISALTMALAR

OBO Orgiin Bayan Ogrenci Sayis1 2BO 2.0gretim Bayan Ogrenci Sayist OEO Orgiin Erkek Ogrenci Sayisi
2EQ 2. Ogretim Erkek Ogrenci Sayis1t LBO Y.Lisans Bayan Ogrenci DBO Doktora Bayan Ogrenci Sayist
LEO Y .Lisans Erkek Ogrenci DEQ Doktora Erkek Ogrenci Sayis1t TOS: Toplam Ogrenci Sayist

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l. ve
. Ogretim 1. Ogretim 1.0gretim
Birimin Adi Toplami(a) | Yizde*

K E | Top. K E | Top. Sayi




*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam dgrenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

oss | OSS
Birimin Ad MR | Bos | Doluluk
Kalan Oram
Kontenjani | Yerlesen
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

ERCIYES UNIVERSITESISAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
Toplam Ogrenci
BOLUM / PROGRAM ADI Sayilar

ANATOMI (YUKSEK LISANS) 21
ANATOMI (DOKTORA) 20
BEDEN EGITiMi ve SPOR(YUKSEK LISANS) 40
BEDEN EGITiMi ve SPOR(DOKTORA) 21
BIYOKIMYA (YUKSEK LISANS) 29
BIYOKIMYA (DOKTORA) 11
VET.FARMAKOLOJI-TOKSIKOLOJi(YUKSEK LISANS) 9

VET.FARMAKOLOJI-TOKSIKOLOJi(DOKTORA) 5

BIYOISTATISTIK (YUKSEK LISANS) -

FARMAKOLOJi (YUKSEK LISANS) 12
FARMAKOLOJi (DOKTORA) 14
FizyoLOJi (YUKSEK LiSANS) 39
FiZYOLOJi (DOKTORA) 18
HALK SAGLIGI (YUKSEK LISANS) 47
HALK SAGLIGI (DOKTORA) 20
HISTOLOJI-EMBRIYOLOJi (YUKSEK LISANS) 19
HISTOLOJI-EMBRIYOLOJI(DOKTORA) 21
MIKROBIYOLOJi (YUKSEK LISANS) 26
MiKROBIYOLOJi (DOKTORA) 10
MIKROBIYOLOJi (DOKTORA ING.) 1

TIBBI BIYOLOJi (YUKSEK LISANS) 24
TIBBi BiYOLOJi (DOKTORA) 18
BIYOFiziK (YUKSEK LiSANS) 4




BIYOFiZiK (DOKTORA) 1
PARAZITOLOJi (YUKSEK LISANS) 9
PARAZITOLOJi (DOKTORA) 9
VETER. MIKROBIYO (YUKSEK LISANS) 20
VETER.MIKROBIYO (DOKTORA) 7
VETER.FARMAKOLOJi-(YUKSEK LiSANS) 31
VETER.FARMAKOLOJi-(DOKTORA) 9
VETER. BIYOKIMYA ( DOKTORA) 1
VETER. BESIN HiJ ve TEK. -(YUKSEK LISANS) 17
VETER. BESIN HiJ ve TEK ( DOKTORA) 1
VETER. BESIN HiJ ve TEK.(K.K.YL.ORT.) 8
VETER. BESIN HiJ ve TEK. (K.K.DR.ORT.) 7
VETER. DOGUM ve JiN (YUKSEK LiSANS) 31
VETER.DOGUM VE JiN.(DOKTORA) 2
VETER.HIST.-EMBR.(YUKSEK LiSANS) 4
VETER.HIST.-EMBR. (DOKTORA) 16
VETER.PARAZITOLOJI (YUKSEK LISANS) 6
VETER.PARAZITOLOJi(DOKTORA) 1
VETER.PARAZITOLOJI(CUM. U. ORT. YL) -
VETER.PARAZITOLOJI(CUM. U. ORT. DR) 17
VETER.PATOLOJI (YUKSEK LISANS) 1
VETERINER PATOLOJI (SELCUK ORT. DR.) 34
VETER. ZOOTEKNI (YUKSEK LISANS) 5
VETER. ZOOTEKNI (DOKTORA) 43
HEMSIRELIK (YUKSEK LiSANS) 6
HEMSIRELIK (NEVSEHIR U.ORTAK YUKSEK LISANS) 11
VETERINER ANATOMI (YUKSEK LISANS) 2
VETER. ANATOMI (DOKTORA) 31
VET.HAYVAN BES.ve (YUKSEK LISANS) 3
VET.HAYVAN BES.ve(DOKTORA) 36
VETERINER iC HAST.(YUKSEK LISANS) 8
VETERINER iC HAST.(DOKTORA) 29
VETERINER CERRAHI (YUKSEK LISANS) 7
VETERINER CERRAHI(DOKTORA) 12
VETERINER DOLERME.ve SUNI (YUKSEK LISANS) 15
TIBBI GENETIK (YUKSEK LISANS) 7
TIBBi GENETIK (DOKTORA) 31
BESLENME VE DIYETETIK(YUKSEK LISANS) 8
BESLENME VE DIYETETIK (DOKTORA) 1
FARMASOTIK KIMYA (YUKSEK LiSANS) 1
FARMASOTIK KIMYA (DOKTORA) 6
PROTETIK DiS TEDAVISI(DOKTORA) 19
ANALITIK KIMYA (YUKSEK LISANS) 4
ANALITIK KIMYA (DOKTORA) 9
COCUK SAG.ve HAST.HEMSIRELIGi(DOKTORA) 8
DOGUM ve KADIN HAST.HEMSIRELIGi(DOKTORA) 13
iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGi(DOKTORA) 10
HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI(DOKTORA) 10
ECZACILIK BIYOKIMYA (YUKSEK LISANS) 5
ECZACILIK BIYOKIMYA (DOKTORA) 13
ECZACILIK BIYOKIMYA (CUMH.UN.ORT. YUKSEK LiSANS) 4
PERIODONTOLOJI (DOKTORA) 2

ORTODONTI (DOKTORA)




AGIZ-DiS-CENE HAST.ve (DOKTORA)

VETERINER FiZYOLOJi (YUKSEK LiSANS) 2
VETERINER FiZYOLOJi (K.KALE ORT. YUKSEK LISANS) 4
RUH SAGLIGI ve HAST.HEMSIRELIGI(DOKTORA) 8
SAGLIK FiZiGi (YUKSEK LISANS) 1
HAYVAN SAGLIGI EKONOMISI ve iSL. (YUKSEK LiSANS) 1
FARMAKOGNOZi (YUKSEK LISANS) 28
FARMAKOGNOZi (DOKTORA) -
HAREKET ve ANTRENMAN(YUKSEK LiSANS) 1
ECZACILIK FARMAKOLOJi (YUKSEK LiSANS) 55
ECZACILIK FARMAKOLOJi(DOKTORA) 18
KOK HUCRE BILIMLERI (YUKSEK LiSANS) 16
KLINIK BAKTERIYOLOJi VE ENFEKSIYON HAST. (YUKSEK LISANS) 5
EGZERSIZ FiZYOLOJiSi (YUKSEK LISANS) 7
PEDODONTI (ANKARA U. ORT. DR) 3
CERRAHI HASTALIKLARI HEMSIRELIGi (DOKTORA) 17
BIYOINFORMATIK SISTEMLER(YUKSEKLISANS) 7
iIMMUNOLOJI (YUKSEK LISANS) 13
TOPLAM 1224

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

Boliim ADI SOYADI Kadin | Erkek | Toplam
VET. MIKROBIYOLOJi YL EMRAL FEVZI AHMED (K.K.T.C.) X 1
VET. MIKROBIYOLOJi YL EMRAL FEVZI AHMED (K.K.T.C.) X 1
VET.FARMAKOLOJi MAMADOU BHOYE SOW (GINE) X 1
BIYOKIMYA YL. DUNYA AEDN OMAR BASWAN (IRAK) X 1
BIYOKIMYA YL. NAZLY MOHAMMED NOORULDEEN (IRAK) | x 1
BIYOKIMYA YL. DNYA HASSAN (IRAK) X 1
BiYOKIMYA YL. IBRAHIM HANDAWI(SURIYE) X 1
AGIZ Di$ CENE CERRAHI DR. YAHYA AL-HAIDERI (IRAK) X 1
AGIZ Di$ CENE CERRAHI DR. FIRAS MOHSEN (SURIYE) X 1
PERIODONTOLOJi HUSSEIN NAASSAN (SURIYE) X 1
PERIODONTOLOJi AHMAD ALKHALAF (SURIYE) X 1
KOK HUCRE YASHAR JWMAH (IRAK) X 1
KOK HUCRE ELENA DANIELA HUTANU (ROMANYA) X 1
PARAZITOLOJI ARZUV CHARYYEVA (TURKMENISTAN) X 1
FizyoLoUi MARWA YOUSEF (MISIR) X 1




TIBBi GENETIK XIELINGGULI ABULAITI (CIN) X 1
MiKROBIYOLOJi SHAIKH TERKIS ISLAM PAVEL (BANGLADES) X 1
MiKROBIYOLOJi ABDULHAI RAZZOUK (SURIYE) X 1
HEMSIRELIK TEAME RUSSOM HADGU (ERITRE) X 1
ECZACILIK BIYOKIMYA MUSTAFA HAMMAD (SURIYE) X 1
BESLENME VE DIYETETIK RAMA BARAKAT (SURIYE) X 1
Toplam 10 11 21

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2018-2022)

Enstitiimiiz kendisine, 5 ana stratejik amac belirlemis, bunlar i¢in gerceklestirilecek toplam 13

hedef koymustur.
Stratejik Amagc 1: Egitim programlarinin yapisini giiclendirmek.

Egitim programlarinin yapisal olarak analizleri yapildigi zaman; bazi programlarda ders
sayisina gore Ogretim liyesi az, diger bazilarinda ise 6gretim {iyesi sayisi yeterli olmasina ragmen,
ders sayis1 ¢ok fazla oldugu i¢in O6gretim iiyesi basina diisen ders sayisinin ¢ok yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ayrica, enstitii derslerinin yaklagik yarisi diisiik verimli olarak nitelendirilebilir.
Ciinkli bu derslerin bir kismi a¢ilmis olmasina ragmen hi¢ alinmamis ya da bir kez alinmistir.

Verimsiz dersler program performansini olumsuz yonde etkilemektedir.

Egitim programlarinin igeriklerine yonelik olarak Saglik Bilimleri Enstitiisii, programlarinin

yapisini ¢agdas egitim-6gretimin gereklerine uygun olarak giliglendirmeyi amaglamaktadir.




Stratejik Hedef 1: Diisiik performanslhi programlar 2022 yili sonuna kadar
giiclendirilecektir. Anabilim dallar1 ile iletisime gegilerek, programlarin egitim hedefleri, ders
yapisi, kredi yiikii, 6gretim iiyesi sayisi, 6grenci alimi ve tez siireci degerlendirilecek, ¢aligmalar

sonunda diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2:Ogrenciler, kendi yonelimlerine gore ders secebilme ve baska
programlardan ders alma hakkim 06zgiir sekilde kullanabilmelidir. Ogrencilerin hak ve
sorumluluklarini bilmeleri ve kurum iginde olumlu bir egitim atmosferi yaratabilmek bakimindan
bu calismalar 6nemlidir. Programlarin, yapisal olarak, egitim atmosferinin olugmasinda engel
cikaran degil, kolaylastiran sekilde tasarlanmalar1 gereklidir. Erasmus-Sokrates gibi degisim

programlarindan 6grencilerin daha yaygin sekilde yararlanmalar1 6zendirilecektir.
Stratejik Amag 2: Tez kalitesini artirmak.

Lisansiistii egitimin ve 6zellikle de doktora egitiminin esas amaci bagimsiz olarak arastirma
yapabilen bilim insan1 yetistirmektir. Bu yiizden, lisansiistli egitimin belki de en ayiric1 6zelligi her
seyden ¢ok arastirmaya ve yeni bilgi liretimine dayali olmasidir. Yeni bilgi iiretimini kritik hale
getiren, ‘Onemli’ problemlere yanit bularak insan yasamina katki yapmasidir. Bu nedenle tez
arastirmalart lisansiistli egitimde yasamsal bir 6neme sahiptir. Tez arastirmasi, 6grencinin pasif ve
alict bir devreden, etkin, iretken, kendi kendini egiten bir devreye gecmesini saglar. Ayrica,
ogrencinin girisimcilik, yaraticilik, karar verme, sebat gibi yeteneklerini artirir ve daha Once
bilinmeyen ve bulunmayani yaratma zevkini verir. Lisanstistii egitimin kalitesinin artmasi, bir sonug
iirlin olan tez kalitesinin artmasi ile iligkilidir. Bu amagla Saglik Bilimleri Enstitiisii, tiim lisansiistii
ogrencilere yonelik olarak; lisansiistii egitimde bilimsel arastirmanin Onemi, arastirma projesi
hazirlanmasi, 6grenci-tez danismant iligkisi, lisansiistii egitimde etik, makale ve tez yazimi gibi

konularda egitim ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Lisansiistii egitimin bir diger hassas noktasi da 6grenci-danisman iliskisidir. Bu iliski de

beklentilerin karsilikli olarak karsilanmasi, dogal olarak tez siirecinin verimliligini artiracaktir.

Doktora tez ¢alismalari, tez 6neri safhasindan itibaren, 6grencinin danigsmanin da i¢inde oldugu bir
tez izleme komitesi tarafindan takip edilir. Ogrenci tez projesi ile ilgili sonuglarini yilda iki kez, tez
izleme komitesi Oniinde sunarak onlar tarafindan degerlendirilme olanagini yasar. Dogal olarak bu

toplantilar, tez kalitesinin artirilmasina 6nemli katki saglar.

Stratejik Hedef 1: Tiim Ogrencilere tez siireci ile ilgili temel egitim verilecektir. Tiim
ogrencilere enstitii biinyesinde tez yazimi, bilimsel arastirma, deney hayvanlari, klinik arastirmalar,

etik ve yaraticilik, iletisim becerileri konularinda sertifikali (kredili) egitim verilecektir. Avrupa



Universiteler Birligi programlarma katilim (Network 3) ve Sokrates degisim programlar1 gibi

etkilesimler ile elde edilecek deneyimin Enstitli uygulamalarina aktarilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2: Danismanlik siirecinin iyilestirilmesi ve danismanlara yol gdsterici
olmak amaciyla bir danigmanlik egitimi programi gelistirilecektir. Bu program ¢ercevesinde
kurumsal iyi uygulamalarin tanimlanacagi kilavuzlar ve danismanlik yapmaya yeni baslayacak
ogretim lyeleri i¢in kurslar diizenlenecektir. Bu konuda AB kaynaklar1 ve programlarindan

yararlanma yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3: Tez siireci daha verimli sekilde kontrol edilecektir. Tez siirecinde
danigmanin rolii daha ayrintili olarak tamimlanacaktir. Tez kalitesini goOsterecek Olgiitlerin
hesaplanmas1 saglanacaktir. Tezlerin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayinlanmasi
kurumsal hedeflerimiz arasindadir. Mezunlarin istthdami ve is hayatindaki memnuniyetlerini

degerlendirecek anketler ve degerlendirmeler yapilmaya ¢aligilacaktir.

Stratejik Hedef 4: Lisansiistii egitime yonelik kilavuzlar internet {izerinden erisime
acilacaktir. Bu sekilde 6grencilerin biling diizeyinin yiikseltilmesi ve egitim siire¢lerinin “kurumsal
milkemmel uygulamalar” (best practice) haline getirilmesi amaglanmaktadir. Bu amagla ulusal ve
uluslararas1 sempozyum, ¢alistay gibi etkinlikler de diizenlenecektir. Bu cercevede asagida verilen

altbagliklar altinda Enstitii i¢in politikalar saptanacaktir:
_ Bilimsel aragtirma projesinin planlanmasi, hazirlanmasi ve sunumu
_ Bilimsel Arastirmalarin Yazimi
_ Lisansiistii tez hazirlama siireci
_ Lisansiistii 6grencisinin etik tutumu ve arastirma etigi
_ Deney hayvanlari ile calisma kilavuzu
_ Insan deneklerle yapilacak ¢alismalarda kurumsal siiregler
_ Yayin etigi
_ Danigsman sorumluluklari
Stratejik Amag 3: Egitimde disa acilimi saglamak.

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde lisansiistii egitimde genel olarak disiplin i¢i dersler tercih
edilmektedir. Bu durum egitimin ige doniik olmasina neden olmakta ve gelisimi engelleyici bir
unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yilizden, Enstitli, programlar aras1 ve bagka enstitiilerden

ders alma ve se¢meli ders oraninin artirllmast gibi degisimi 6zendirici uygulamalarin



yayginlagtirilmasini amaglamaktadir. Di1s diinyaya iligkin bilgi saglamanin ve disa ag¢ilmanin bir
yolu olarak uluslararasi egitim kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu
cercevede, Enstitiideki uluslararast 6grenci sayisi ile Socrates-Erasmus gibi degisim programlarina
katilan 6grenci sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Enstitii Anabilim Dallarinin, ulusal ve uluslar
arast alanda isbirligine yonelik faaliyetlerinin artmasmin, ¢ok cesitlilik ve cok Kkiiltiirliliigiin
egemen oldugu bir egitim ve arastirma ortaminin olugmasina biiyilik katkilar1 olacagini

diistinmekteyiz.

Stratejik Hedef 1: Programlar aras1 ve diger enstitiilerden alinan, verilen ders sayisi ile
ortak proje sayisinin artmasi saglanacaktir. Bu amagcla Enstitiinliin yurti¢i ve yurtdigi esdeger
kurumlarla isbirligini artirict karsilikli  ziyaret, Ogretim elemani degisimi gibi etkinlikler

yapilacaktir. Avrupa Birligi kaynaklarinin kullanimina yonelik politikalar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2: Enstitiideki uluslararas1 6grenci oraninin yiikseltilmesi saglanacaktir. Bu
konuda iiniversite ¢capinda politika degisiklig1 gerekmektedir. Yabanci 6grencilerin kalis kosullari,

sosyal yardim gibi konular da ele alinmalidir.

Stratejik Hedef 3: Socrates-Erasmus gibi degisim programlarina katilim arttirilacaktir.
Programlarin AB {iniversitelerindeki esde8er programlarla benzer olmasi saglayacaktir. Bu
cercevede 1 ve 2. stratejik amaclarda belirtilen etkinliklerin yanisira, Enstitii katologunun Tiirkce ve
Ingilizce olarak hazirlanmasi tamamlanacak, derslerin ECTS kredilendirmesi ve tez déneminde
degisim programlarinin hayata gecirilmesi icin caligilacaktir. Biiyiik 6l¢iide Anabilim Dallarinin
inisiyatifinde olan bu degisikliklerin yapilmasinda Enstitli yonlendirici ve tesvik edici olacaktir. Bu
amacla uluslararas1 ofis ile de ortak koordinasyon gergeklestirilecektir. Enstitii insan kaynaklari
gelisiminde personelin yabanci dil bilgisinin artirilmasi ve yabanci dil desteginin saglanmasi i¢in

iiniversite i¢i dil kurslarina katilim i¢in personel tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 4: Ingilizce internet sayfasinin en iyi sekilde olusturulmasi. Halen
Enstitiimiiziin Tiirk¢e ve Ingilizce internet sayfasi etkin olarak kullanilmaktadir. Tiirkge internet
sayfas1 daha cagdas hale getirilecek. Gelismis ve uluslararasi standartlarda Ingilizce internet sayfasi

olusturulacaktir.

Stratejik Amacg 4: Enstitii faaliyetlerinde verimliligi artirmak amaciyla cagdas yonetim

tekniklerinden yararlanmak.

Yonetim alaninda yapilan bilimsel arastirmalar, Orgiitlerin nasil daha etkili ve verimli
olabilecegi sorusuna cevap aramaktadir. Bu amagla yapilan ¢alismalarin sonuglari, her gegen giin,
yonetim ile ilgili yeni yontem ve tekniklerin gelismesine olanak saglamaktadir. Erciyes

Universitesi, verimli ve etkili ydnetim, ydntem ve tekniklerini izlemeyi, kullanmay1 ve sartlara gore



degistirmeyi stratejik bir amag¢ olarak gormektedir. Cagdas yonetim tekniklerinden birisi olan
‘Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ilgili faaliyetlerin temel 6gesidir. Siire¢ yOnetiminin amaci
kurumsal etkinligi en yiliksek diizeye getirmek i¢in tiim siireglerin uyum iginde ¢aligmasini
saglamaktir. Bu noktadan hareketle, Saglik Bilimleri Enstitiisii temel siireglerini sistematik olarak
tasarlamayi, bunlar i¢inden oncelikle kritik siiregleri belirlemeyi ve bunlarin verimliligini artirmay1
amaclamaktadir. Ayrica, Enstitiimiiz, faaliyetlerinin verimini artiracak yeni yOnetim, yontem ve
tekniklerini kullanmay: stratejik amag olarak gérmektedir. Bu sayede ¢alisanlarin motivasyonu da

yiikseltilmis olacaktir.

Stratejik Hedef 1: Enstitlinlin tiim idari ve akademik siiregleri belirlenecek ve kritik
siiregler iyilestirilecektir. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, verimli ve etkili ydnetim,
yontem ve teknikleri izlemeyi, kullanmay1 ve sartlara gore degistirmeyi, bu amactan hareketle de
biitiin idari ve akademik siirecleri tanimlayarak, bu siireclerin cagdas hale getirilmesi

hedeflenmektedir.

Stratejik Amag¢ 5: Enstitii faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla

yararlanmak.

Yukarida belirtilen stratejik amaglarin  gergeklestirilebilmesi i¢in, bilgi akisinin
hizlandirilmasi, kontroliin artirilmasi ve karar verme siireclerinin iyilestirilmesi gereklidir. Biitiin
bunlarin yapilabilmesi en basta iletisim teknolojisi altyapisinin yenilenmesi ve insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ile miimkiindiir. Bu nedenle onlimiizdeki on yilda iletisim teknolojileri alan1 en fazla
yatirim yapilmasi gerekli alan olacaktir. Hedeflerimiz arasinda yer alan kagitsiz ofis ortamina
gecebilmek ve tiim 6grenci islerinin veritabanlar1 ve internet {izerinden yapilabilmesini saglamak
amactyla gerek OBISIS bilgisayar programmin daima giincellestirilmis olarak tutulmasi, yeni
yazilim gelistirilimesi ve web tabanli uygulamalarin yayginlagtirilmasi gibi malzeme alimi yanisira
hizmet alimi1 da igeren etkinliklerde bulunulacaktir. Her zaman giincellenmis halde tutulmasi
gereken bu altyapinin verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in personel egitim programlarina ve

uzman personel isttihdamina gerek vardir.

Stratejik Hedef 1: Ogrenci isleri ile ilgili uygulamalarin %85°1, idari islerin %75’si internet
iizerinden yapilacaktir. Ogrenciler internet iizerinden basvuru, kayit, program yapma, banka
islemleri gibi isleri yapabileceklerdir. Idari olarak, enstitii kurulu giindeminin olusturulmast,
akademik programin yapilmasi, yonetim kurulu kararlarinin alinmasi ve tebligi, anabilim dallar ile
yazigmalar, sinav jiirilerinin atanmasi, performans olgiitlerinin hesaplanmasi ve YOK/OSYM

istatistiklerinin derlenmesi gibi islemler internet iizerinden gergeklestirilebilir hale gelecektir.



Stratejik Hedef 2:. Katalog’da her programin i¢ yonergesi, ders tanimlari, akademik kurulu,
kabul kosullari, basari kosullar1 gibi basliklar olacaktir. Katalogun ayni zamanda bastirilarak

ogrencilere dagitilmasi da hedeflenmistir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

Biitce  |2018 Yili

HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme Gergeklesme Oran1 %
2018 yilt | (Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 3.184.000 3.398.781 %107
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 214.000 198.699 %93
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.400 79.107 %90

05- Cari Transferl.

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI 3.488.400 3.676.587 %105

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 13

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi




Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

=N N W

Ulusal Bildiri

Kitap

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI | ANLASMANIN
iCERIGI
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2018 Yili
Onceki Yild Yil iginde EKI Vi Iginde Topl
q nceki Yildan 1 icinae enen T. | oplam

LAREET Devreden Proje Proje LTI am:rr:j:nan Odenek
Dpt
Tibitak

Bilimsel Arastirma

Tez

Altyapi

Santez

Toplam




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zay1f
yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A-
1.

2
3.
4
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Ustiinliikler
Universitemiz biinyesinde Teknopark’in kurulmus ve faaliyete ge¢mis olmast,

. Universitemizde Akreditasyon ¢alismalarinin yiiriitiiliiyor olmast,

Universitemizin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

. Universitemizde Aktif ¢alisan bir 6grenci konseyinin varlig1 ve ulusal diizeyde temsil ediliyor

olmasi,

Universitemiz televizyonunun olmast,

Ogrencilerimizin tez calismalarimi ve arastirmalarmi yiiriitebildikleri Deneysel ve Klinik
Arastirma Merkezi’ni (DEKAM) biinyesinde bulundurmasi,

Uluslararas1 Ofis’in varligi,

Huzurlu bir Enstitii ortaminin bulunmasi,

Universitemiz ait yerleske igerisinde, Talas’ta, Erciyes Dagi’nda konaklama tesislerinin
olmasi,

Universitemizde Siirekli Egitim Merkezi'nin (ERSEM) bulunmas1 ve aktif bir sekilde
calistyor olmast,

Universitemiz, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiileri ve Enstitiimiiz biinyesinde genis bir
yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmasi,

Universitede Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢cok sayida olusu,

Universitemiz Ogrenci bilgi isletim sistemi(OBISIS) ve personel otomasyonu gibi Enstitiiniin
ihtiya¢ duydugu yazilimlar iireten bir bilgi islem biriminin varlig1 ve bunun kablosuz ag gibi
yeni teknolojilere agik olmasi,

Universitemizde Genis ve etkin bir 6grenci kuliip yelpazesinin bulunmasi,

Bilimsel hazirlik programinda Ingilizce ders imkaninmn bulunmasi,

Universitemizde yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi,

Ogretim elemanlarnin tamamiin bilgisayarlarinin olmas1 ve istedikleri an internete
baglanabilme olanaklari,

. Ogrenci yurtlarinin yerleskeye yakin olmasi,
. Universite Vakfi’nin bulunmasi ve aktif ¢alisiyor olmasi,

Zayifliklar

Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

Mezunlarla olan iliskilerin azligi,

Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi,

Enstitii birimlerinin paydaslariyla igbirliginin yetersizligi,

Yerleske i¢inde ¢cok amacl kiiltiir, sanat ve kongre merkezinin bulunmayisi,

Enstitiiniin yesil alaninin yeterli olmayis,

Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina ilgili birimlerin yeterince 6nem vermemis olmast,
Tanitim ve halkla iliskilerin yetersiz olmasi,

Ogrenci islerinin tamamen bilgisayar ortaminda yapilmasi,

Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin sayisal yetersizligi,

Tiirk Cumbhuriyetleri ve akraba topluluklarindaki Enstitiilerle isbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi,

Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi,

Kurumsallagmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi,

Enstitii igerisinde bilimsel ¢alismalarda igbirligi eksikligi,



15. Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin yetersizligi,

16. Anabilim Dallarindaki tibbi cihazlarin periyodik bakim, onarim ve kalibirasyonunu yapabilecek
gelismis laboratuarlarin bulunmamasi,

17. Arastirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin azlig1 ve yapilan arastirmalarin ise ¢ogunlukla hayata
gegcirilememesi,

18. Enstitiimiizde bilgisayar teknisyeni veya teknikerinin olmamasi,

19. Enstitiimiizde calisan personelimize diger enstitii-fakiilte-yliksekokul personeline saglanan ek
odemelerden faydalanmamasi (Ek Ucret-Simav Gorevi Ucreti v.b)

VI- ONERI VE TEDBIRLER
Enstitiimiiziin Egitim — Ogretim Programlarimin Gelistirilmesi ve Akreditasyon icin gelecege
yonelik yaklasimlar asagida aciklanmstir.

1. Universitemiz biinyesinde lisansiistii egitimi diizenleyen Enstitiilerin bulunmas1 kurumumuz igin
bir sans olarak goriiyoruz. Ancak bu kurumlarin bugiin ki yapilanmasi, olanaklar1 ve {iniversite
icersindeki geleneksel rolleri 6niimiizdeki donemde ortaya ¢ikacak ihtiyaglar i¢in yeterli degildir.

2. Son bes yil i¢inde aktif olmayan programlar belirlenerek program sayisi azaltilmalidir. Saglik
bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans programlar1 yeniden gbézden gecirilerek bu programlarin
agirlikli olarak biitenlestirilmis doktora programlar seklinde yiiriitiilmesi; lisansiistii 6grencilerin
zaman kaybinin Oonlenmesi ve kaynaklarin kaliteli doktora tezlerine yonlendirilmesi agisindan bir
kazanim saglayacaktir.

3. Belli bir alanda derinlemesine bilgi ve beceri kazandiran tezli yiiksek lisans programlarinin
yeniden yapilandirilarak multidisipliner bir yap1 ile tiptaki uzmanlik egitiminin karsiligi bir
yapilanma i¢ine gidilebilir.

4. Yeni doktora program Onerilerinin, diinyadaki en iyi Ornekleri dikkate almarak, iyi
yapilandirilmis multidisipliner 6zellikte olmalidir.

5. Universitemizin lisans diizeyinde tamamlamis oldugu yeni yapilanma gergevesinde tiim anabilim
dallar1 ders programlarini yeniden gozden gecirmelidir. Bu diizenlemede asagida belirtilen ilkeler
dikkate alinarak yapilmalidir.

* Yeni acilacak dersler lisans diizeyindeki egitimi tamamlamalidir.
* Benzer programlar bir araya gelerek ortak zorunlu dersler agmalidir.

* Disiplinler arasinda oOrtiisen dersler belirlenerek bu dersler tek bir ders olarak ilgili birimler
tarafindan ortak dersler olarak yiiriitiilmelidir.

« Ogrencilerin disiplinler aras1 dolasimi1 6zendirilmelidir.

* Anabilim dali derslerinin yani sira, enstitiiler, doktora adaylarinin arastirma becerilerini gelistirici
entegre dersler agmalidir.

* Enstitiiler, aragtirma egitimine yonelik derslerin yani sira sektdre yonelik doktorali insan giicliniin
yetismesine temel olusturacak ‘‘aktarilabilir beceri” kurslar1 diizenlemelidir (Liderlik, takim
caligmasi, proje yonetimi, kariyer gelisimi vb) bu kurslar, yaz déneminde kisa kurslar seklinde
diizenlenebilir.

6. Doktora egitimi 4 yil i¢inde tamamlanmalidir.

7. Basarili bir doktora c¢aligmasinin yliriitiilmesi ancak bagarili Ogrencilerin bu programlara
kazandirilmas1 ve etkin damigsmanlarla miimkiin olabilmektedir. Bu baglamda, doktora
programlarina bagvuracak dgrencilerin bagvuru kriterleri yeniden belirlemelidir.

8. Doktora Ogrencilerinin danisman atama kriterleri yeniden belirlenmeli ve iiniversitemiz
diizeyinde “danisman egitimi kurslar * diizenlenmelidir.



9. Anabilim dallarimiz arastirma politikalarin1 yeniden belirlemelidir. Kiiciik laboratuar ve kiiciik
projelerden uzaklasarak; biiylik projelerle desteklenen ve iilkemizin Oncelikli arastirma alanlarina
yonelik mega (multidisipliner) arastirma gruplart ve laboratuarlart olusturulmalidir. Doktora
ogrencileri, bu aragtirma gruplar1 i¢ine alimmali ve doktora egitimi bu arastirma alanlar1 iginde
yapilanmalidir.

10. Doktora adaylari, tez projelerini egitimlerinin birinci yili sonunda verebilmeli ve uygulamalara
baslayabilmelidir. Bu durum, adaylarin programlarin1 6n goriilen siire iginde tamamlamalarinda (4
yil i¢inde) ve tez konularina yonelik derslerin se¢ciminde dnemli katki saglayacaktir.

11. Basarili ve orijinal bir doktora caligmasi yliriitiilebilmesi i¢in, anabilim dallari, kurum dist
arastirma kaynaklarimi zorlamali ( DPT, TUBITAK, vb), bu arastirma projeleri araciligi ile doktora
ogrencilerine egitimleri siiresince mali destegi vermeli ve egitimini tamamlayan doktora
ogrencilerine istihdam yaratacak kurumlar ile yakin isbirligi tesis etmelidir.

12. Anabilim dallari, akreditasyonun temel unsurlarindan biri olan uluslararas1 diizeyde ortak
doktora programlar1 ve ortak tez caligmalar1 yiiriitme yollarini arastirmali ve en kisa slirede bu
caligmalar1 tamamlamalidir.

13. Doktora ogrencileri, ozellikle tez calismalari doneminde, mutlaka uluslararast degisim
programlarina katilmali ve bu dolasim, ayn1 zamanda ¢alisma alanlarina yakin sektore yonelikte
olmalidir.

14. Doktora Ogrencilerinin en az bir yabanci dili ve Tiirk¢e’yi iyi diizeyde yazma ve konusma
becerisine sahip



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim

07/01/2019

Prof.Dr. Aykut OZDARENDELI

Miidiir

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




