T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
EİDR Hazırlama Komisyonu – Çalışma Usul ve Esasları

I.BÖLÜM
(Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar)

Madde 1 – Amaç
Bu Usul ve Esasların amacı, Erciyes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde yürütülen Enstitü İç Değerlendirme Raporu (EİDR) hazırlık çalışmalarının sistematik şekilde planlanması, yürütülmesi, izlenmesi ve raporlanmasına yönelik Komisyonun görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemektir.

Madde 2 – Kapsam
Bu Usul ve Esaslar; EİDR Hazırlama Komisyonunun oluşumu, görevleri, çalışma usulleri, veri toplama süreçleri ve rapor hazırlama aşamalarını kapsar.

Madde 3 – Dayanak
Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Programı İlkeleri, Erciyes Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi ve Enstitü Yönetmelikleri doğrultusunda hazırlanmıştır.





Madde 4 – Tanımlar
a) Üniversite: Erciyes Üniversitesini  
b) Enstitü: Sağlık Bilimleri Enstitüsünü  
c) Müdür: Enstitü Müdürünü  
d) Komisyon: Enstitü İç Değerlendirme Raporu (EİDR) Hazırlama Komisyonunu  
e) EİDR: Enstitü İç Değerlendirme Raporunu  
f) Paydaş: Öğrenciler, akademik-idari personel, mezunlar, dış paydaşları ifade eder.

Madde 5 – Komisyon Üyeleri
1-Komisyon; Enstitü Müdürü ve Müdür Yardımcıları başta olmak üzere, farklı fakültelerden öğretim üyeleri, kalite temsilcileri ve Enstitü Sekreterinden oluşur.  
2-Üyeler Enstitü Müdürünün önerisi ve Birim Kurulu kararıyla dört yıl süreyle görevlendirilir.  
3-Enstitü Sekreteri komisyonun raportörüdür.  
4-Gerekli görülen durumlarda uzmanlar veya paydaş temsilcileri toplantılara davet edilebilir.

Madde 6 – Çalışma Usul ve Esasları
1-Komisyon yılda en az iki kez toplanır; EİDR hazırlık döneminde toplantı sayısı artırılabilir.  
2-Toplantı gündemi Komisyon Başkanı tarafından oluşturulur.  
3-Komisyon salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır.  
4-EİDR sürecinde veri toplama, analiz ve raporlama için alt çalışma grupları oluşturulabilir.  
5-Tüm kararlar kayıt altına alınır ve Enstitü Müdürüne sunulur.  


Madde 7 – Görev ve Sorumluluklar
Komisyonun görevleri şunlardır:
1-EİDR hazırlık sürecinin yıllık planlamasını yapmak.  
2-Akademik, idari ve araştırma süreçlerine ilişkin verileri toplamak ve analiz etmek.  
3-Paydaş memnuniyet verilerini (öğrenci, mezun, işveren, akademik/idari personel) değerlendirmek.  
4-Göstergeleri izlemek, gelişim alanlarını belirlemek ve iyileştirme önerileri hazırlamak.  
5- EİDR taslak metnini hazırlamak ve Enstitü Yönetim Kuruluna sunmak.  
6-Bir önceki yıla ait iyileştirme eylemlerinin gerçekleşme durumunu izlemek.  
7- EİDR sürecine ilişkin tüm doküman, kanıt ve arşivi oluşturmak.  
8- Müdürlük tarafından iletilen diğer kalite değerlendirme süreçlerine katkı sağlamak.

Madde 8 – Yürütme
EİDR sürecinin yürütülmesinden nihai olarak Enstitü Müdürü ve Müdür Yardımcıları sorumludur.

Komisyon Üyeleri
Komisyon üyeleri listesi Enstitü web sitesinde ilan edilir.

