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1- OZET

1.1- 1. Ozet

1.1 Birim D1s Degerlendirme Sireci

Erciyes Universitesi (ERU) Rektorliigii tarafindan Degerlendirme Takimi olarak girevlendirilen Prof. Dr. Murat KANBUR, Prof. Dr. Sat1 UZUN ve Fakiilte Sekreteri Osman TOSUN,
Saghk Bilimleri Enstitiisii Birim Dis Degerlendirme Programini (BIR) gergeklestirmistir. Saglik Bilimleri Enstitiisti Birim Dis Degerlendirme siireci; degerlendirme takiminim birime iliskin
bilgileri, “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim-Ogretim”, ““ Arastirma-Gelistirme” ve “Toplumsal Katkr” alanlarinda Birim i¢ Degerlendirme Raporlart (BIDR), enstitiiniin cesitli
dokiimanlart ile birimin internet say fasinn incelenmesiy le baslanustir. Belirlenen plana gore 16 Subat 2024 tarihinde Saghk Bilimleri Enstitiisti’ne degerlendirme ziyareti yapilnustir. Bu
ziyaret sirasinda Enstitiisii Yonetimi, Yonetim Kurulu ve Kalite Komisyon tiyeleriyle toplantilar gergeklestirilmistir. Birim Dis Degerlendirme siireci, Birim {zleme Raporu (BIR)’in
yazilmasi ile tamamlannustir.

1.2 Birime liskin Bilgiler

Erciyes Universitesi SBE, 2457 sayih Yiiksekogrenim Kanununun gesitli hikiimleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatlart hakkindaki 41 say1li kanun hitkmiinde kararname ile 20
Temmuz 1982 tarihinde Rektorliige bagl olarak kurulmasina karar verilmis ve 1982-1983 egitim-6gretim yilinda faaliyete baglamustir. Enstitii Yonetim Kurulu 1 Midiir, 2 Miidiir
Yardimeist ile 3 6gretim tiyesinden (Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi) olusmaktadir. SBE'nde Miidiir, Miidiir Yardimeilar yaninda Enstitii Sekreteri, Ogrenci
Isleri, Muhasebe, Sekretarya, Destek Birimi, Evrak Kay1t ve Yaz1 islerinde calisan 9 personel girev yapmaktadir. SBE, 1997 yilina kadar Universitemizin gesitli boliimlerinde faaliyetini
stirdiirmiistiir. SBE, Ekim 1995 tarihinden itibaren Nuri ve Zekiye HAS Enstitiiler binasmda hizmet vermektedir. SBE'nde yaklasik 1500 m2’lik alanda; idari ofisleri, ti¢ dershanesi, bir
toplant1 salonu, bir video konferans odasi, tez ve 6grenci kay1t dosyalarmin yer aldig bir arsiv, 6grenci ve arastirma gorevlilerinin kullanimina sunulan internet odas, taginir kayit ve
demirbaslarm yer aldig bir depo ve diger enstitiilerle ortaklasa kullanilan 110 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimizin segmeli ders olarak tercih ettikleri emekli
okutman Mustafa AKGUL tarafindan verilen Iinglizce 1 ve 2 dersleri ile derginin Ingilizce kontrollerinin yapildig bir adet ofis bulunmaktadir. Aym zamanda idari personel, &gretim iiyeleri
ve 6grencilerin kullanimima agik bir adet ¢ay odas1 ve bos zamanlarm degerlendirebilecekleri masa tenisi alani bulunmaktadir. Programlarda yiirtitiilen dersler Anabilim Dallarinda ve Enstitii
dershanelerinde yapilmaktadir. SBE biinyesinde tip, veteriner, dis hekimlig, temel ve klinik bilimleri ile eczacilik, hemsirelik, beslenme ve diyetetik, beden egitimi alanlarinda agilmig 120
programymultidisipliner program yer almaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiistinde toplam 66 anabilim dah ve 120 program bulunmaktadir. SBE anabilim dallarinda 167 profesér, 115 dogent,
92 doktor 6gretim tiyesi, 2 doktorali 6gretim gorevlisi olmak tizere toplam 379 Ggretim tiyesi girev almaktadir. Enstitii biinyesinde, tip, beslenme ve diyetetik anabilim dallarnda olmak
iizere toplam 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. flaveten yabanct uyrukiu 1 dogent bulunmaktadir. SBE’de 2025 y1linda aktif olarak egitim goren 545 Yitksek Lisans ve 397 Doktora
grencisi bulunmaktadir. 2025 yihnda 83 Yiiksek Lisans ve 87 Doktora 6grencisi egitimini tamamlanustir. ilaveten 2025 yihnda farkli iilkelerden 12 yabanci uyruklu grenci yiiksek lisans
ve 16 doktora egjtimi i¢in kay1t yaptinus, 8 yabanci uyruklu 6grenci yiiksek lisans ve doktora egjtimini tamamlanustir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

HAKKIMIZDA

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2457 say1li Yiiksekogrenim Kanununun gesitli hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatlart hakkmdaki 41 say1li kanun hitkmiinde
kararname ile 20 Temmuz 1982 tarihinde rektorliige bagl olarak kurulmasina karar verilmis ve 1982-1983 egitim 6gretim y1linda faaliyete baslanustir. Tiirk tiniversitelerinin uluslararasi
diizeyde bilim tiretilmesine katk: saglayan Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisti, 1997 yilna kadar Universitemizin gesitli bolimlerinde faaliyetini stirdiirmiistiir. Bugiin Saglik
Bilimleri Enstitiisti, Ekim 1995 tarihinde Kayserili isadamu Saym Kadir HAS tarafindan rahmetli anne ve babas1 amsma temeli atilan 6000 m2 kapali alam bulunan ve dokuzuncu
Cumhurbaskanimiz Sayn Siileyman DEMIREL tarafindan 09 Ekim 1997 tarihinde hizmete agilan Nuri ve Zekiye HAS Enstitiiler binasinda hizmet vermektedir.

MISYONUMUZ

Universitemizin ve gelismekte olan diger tiniversitelerin saglik alaninda lisans egitimi veren fakiilte ve yiiksekokullarin nitelikli 6gretim eleman ihtiyacim kargilayabilmek igin yiiksek lisans
ve doktora programlart agmak ve bu programlarm ¢agin gereklerine uy gun modern arag ve gereglerle yiirtitiimesini saglamak, lisans egjtimini tamamlanus dgrencilerin mezuniyet sonras bilg
ve becerilerini artirip bilim tireten, tirettig bilimi verimli kilan kisiler olarak yetismelerine ve rekabetci bir piyasada daha iyi imkanlarla is bulmalarina yardimer olmaktir

VIZYONUMUZ

Kiiresellesen diinyaya uyum saglayabilen, bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan, ¢caga uy gun mesleki bilgiyle donatilms birey ler yetistirmek icin programlar agmak ve bu programlarm
yriitiilmesi i¢in uy gun egitim ortanu saglamak, kendi alaninda bir arastirmay1 projelendirip ytiriitebilecek ve bunlardan elde ettigi verileri degerlendirebilecek diizeyde bilg birikimine sahip
elemanlar yetistirmektir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Birim Kalite Giivence Komisyonu Dog. Dr. Neslihan ONER (Komisyon Bagkant) Saghk Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurul Uyesi neslihancelik(@erciyes.edu.tr +90 352 207 66 66
Dog. Dr. Esra BALCIOGLU (Uye) Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiir Ydr.eposlu@erciyes.edu.tr Telefon +90 352 207 66 66

Hasan Basri GOKBELEN (Uye) Saghk Bilimleri Enstitiisit ENSTITU SEKRETERI hbgokbelen@erciyes.edu.tr Telefon +90 352 207 66 66

Esra DEMIRAYAK (Uye)(Raportér) Saglik Bilimleri Enstitiisii Biiro Personeli esra.demirayak(@erciyes.edu.tr +90 352 207 66 66

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi SBE, 2457 say1h Yiiksekégrenim Kanununun gesitli hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatlart hakkmdaki 41 say1li kanun hitkmiinde kararname ile 20
Temmuz 1982 tarihinde Rektorliige baglt olarak kurulmasina karar verilmis ve 1982-1983 egitim-6gretim yilinda faaliyete baslanustir. Enstitii Yonetim Kurulu 1 Miidiir, 2 Miidiir
Yardimerst ile 3 6gretim iiyesinden (Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve T1p Fakiiltesi) olusmaktadir. SBE’nde Miidiir, Miidiir Yardimerlar1 yaninda Enstitii Sekreteri, Ogrenci
Isleri, Muhasebe, Sekretarya, Destek Birimi, Evrak Kayit ve Yaz1 Islerinde alisan 9 personel girev yapmaktadir. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiistiniin; Nuri ve Zekiye Has
Enstitiiler Binasinda yaklagik 1500 m2’lik alanda; idari ofisleri, ti¢ dershanesi, bir toplant1 salonu, bir kiitiiphanesi ve diger enstitiilerle ortaklasa kullanilan 110 kisilik bir konferans salonu
bulunmaktadir. Enstitii 6grencilerinin ve arastirma gorevlilerinin ders ve tez galismalarinda kaynak taramalari ve bilgiye ulagabilmeleri igin kullanima sunulmus olan internet odast yedi
bilgisayar ile hizmet vermektedir. Programlarda yiiriitiilen derslerin cogunlugu enstitii dershanelerinde, pratikler ise anabilim dallart laboratuvarlarimda yapilmaktadir.

Programlarda yiiriitiilen dersler Anabilim Dallarinda ve Enstitii dershanelerinde yapilmaktadir. SBE biinyesinde tip, veteriner, dis hekimlig, temel ve klinik bilimleri ile eczacilik, hemsirelik,
beslenme ve diyetetik, beden egitimi alanlarmda agilnus 120 programymultidisipliner program yer almaktadir. Saglhk Bilimleri Enstitiistinde toplam 66 anabilim dali ve 120 program
bulunmaktadir. SBE anabilim dallarinda 167 profesor, 115 dogent, 92 doktor 6gretim iyesi, 2 doktoral dgretim gorevlisi olmak tizere toplam 379 6gretim tiyesi gorev almaktadir. Enstitii
biinyesinde, tip, beslenme ve diyetetik anabilim dallarmda olmak iizere toplam 3 arastirma girevlisi bulunmaktadir. {laveten yabanci uyruklu 1 dogent bulunmaktadir. SBE’de 2025 yilinda
aktif olarak egitim giren 545 Yiiksek Lisans ve 397 Doktora 6grencisi bulunmaktadir. 2025 yilinda 83 Yiiksek Lisans ve 87 Doktora dgrencisi egitimini tamamlamustir. Ilaveten 2025
yilinda farkl tilkelerden 12 yabanci uyruklu 6grenci yiiksek lisans ve 16 doktora egitimi i¢in kay1t yaptinus, 8 yabanci uyruklu 6grenci yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlanustir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Enstitiiniin temel politika belgeleri (BIDR, FR, Kalite Giivence Sistemi Komisyonu, Gérev Tanmlari, s Akislart vb.) bulunmakta olup web sitesinde paylasitmaktadir. Enstitiiniin
misyonu, vizyonu, politikalar1, hedefleri ve amaglart web sitesinde, 2024 BIDR ve faaliyet raporunda yer almaktadir. Enstitiiniin egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yénetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 Erciyes Universitesinin misyon, vizyon, politikalar, hedefler ve amaglarina paralel olarak belirlenmistir. flaveten Enstitiiniin uzaktan
egitimle ilgili siirecleri ERU Uzaktan Egitim Uy gulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ilgili yonetmelik cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Stratejik amag ve hedefler Enstitiiniin stratejik amag ve hedefleri bulunmakta, stratejik hedefler giincellenerek Universitenin stratejik veri birimine iletilmektedir. Bu bilgilere tanimli
kullanicilar erisebilmektedir. Enstitiiniin stratejik hedeflerine yonelik izleme ve iyilestirme calismalar1 Enstitii FR ve BIDR’da yer almaktadir. Oneriler dogrultusunda hedeflerin izlenmesi
ve iyilestirilmesinde dis ve i¢ paydas bildirimlerinden geri bildirimler alnmaya baslans, bu dogrultuda giincellemeler yapihnustir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

All

Enstitiintin tanimlanmus bir y&netim modeli ve idari yapilanmast bulunmaktadir. Liderlik ve kalite ile ilgili bilgler (Enstitii yonetimi, enstitii ydnetim kurulu, idari ve akademik kadro,
tanitim, faaliyet raporlary, hizmet standards, hizmet envanteri, organizasyon semast, birim danisma kuruly, is akis semalart ve komisyonlar) 2025 faaliyet raporunda ve 2025 BIDR’de
bulunmaktadir. Enstitii yonetiminin ve idari personelinin gérev tanimlart yapilus, bunlar 2025 faaliyet raporunda ve 2025 BIDR’de paylasilnustir. Enstitiide yénetim kurulu ve enstitii
kurulu toplantilart diizenli olarak yapilmakta olup Enstitii Kurulu toplantilari [1_OD4] enstitiiniin en 6nemli karar verme mekanizmasi olarak gorev yapmaktadir. Enstitii y6netim
kurulunda Fakiilteleri (Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi) temsilen tiye/iiyeler yer almaktadir [2 OD4]. Enstitii kurulu enstitiide programlari bulunan anabilim
dali bagkanlarmdan olugmaktadir. Enstitti Kurulu toplantilari tiim akademik personele acik olarak yapitmaktadir. Enstitiiniin; « Kalite ve Strateji Gelistirme Kalite ve Strateji Gelistirme
Komisyonu (OD4), » Birim Egjtim Progranu Tasarm Giincelleme ve izleme BIRIM EGITIM PROGRAMI TASARIMI, GUNCELLEME VE [ZLEME KOMISYONU (OD4),
Enstitii f¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama ENSTITU iC DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA KOMISYONU (OD4), « Egitim Ogretim Egitim ve Ogretim

Komisyonu (OD4), » Arastirma ve Gelistirme ARASTIRMA VE GELISTIRME KOMISYONU (OD4), « Yonetim Sistemleri YONETIM SISTEMLERI KOMISYONU (OD4), «
Toplumsal Katki TOPLUMSAL KATKI KOMISYONU (OD4) , « Orpheus ORPHEUS KOMISYONU (OD4), * Mezuniyet ve Mezunlarla liskiler Komisyonlart MEZUNIYET VE
MEZUNLARLA ILISKILER KOMISYONU (OD4) bulunmaktadir . Bu komisyonlar, miidiir, miidiir yardimcilari, enstitii sekreteri ve idari personele ilaveten, Saglik Bilimleri
Enstitiisiinde bagl tiim fakiiltelerden farkl akademik seviyelerdeki Ogretim Uyeleri ve dgrencilerden olusmaktadir. Enstitii biinyesinde Birim Danisma Kurulu da bulunmakta olup bu kurul
miidiir, miidiir yardimeisy, enstitii sekreteri, mezun 6grenci ve doktora 6grencilerinden meydana gelmektedir. Enstitiide kurumsal bir yonetisim modeli ve idari yapilanma bulunmaktadir. Bu
yapiy1, kalite glivence sistemi agisidan daha kurumsal hale getirmek i¢in Enstitii Kurul ve Komisyonlarmda i¢ ve dis paydas temsilcileri ile 6grencilere de yer
verilmistir.https:/sagens.erciyes.edu.tr/ (OD4), ENSTITU YONETIM (OD4), ENSTITU YONETIM KURURLU (OD4), ENSTITU KURUL UYELERI (OD4), ENSTITU IDARI
KADRO (OD4),FAALIYET RAPORLARI (OD4), IDART KADRO GOREV TANIMLARI (OD4), iS AKISLARI (OD4), BIRIM DANISMA KURUL UYELERI (OD4),

Al2.

Enstitiide miidiir, miidiir yardimeilart ve enstitii sekreteri gorev tanimlar1 gercevesinde hizmetlerini vermektedirler. Enstitii yonetimi ile enstitii yonetim kurulu, enstitti kurulu tiyeleri ve
idari personel arasinda etkin bir iletigim bulunmaktadir. Enstitii yonetiminin gorev tanimlart belirlenmis olup miidiir yardimeilart bu gorev tamimlart gergevesinde hizmet vermektedirler.
Birimde tanml1 bir kalite yapilanmasi bulunmaktadir ENSTITUMUZ KALITE POLITIKASI (OD4). Enstitiide kurul toplantilar1, akademik personel ve 6grenci anketleri (online),
Universite Kalite Komisyonu anketleri, 6grenci odak grup griismeleri ve dansma kurulu toplantilari kalite kiiltiiriiniin gelismesine katka veren etkinlikler olarak goriilmektedir. Enstitiide
stireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde cesitli geri bildirim mekanizmalar1 olmakla birlikte, 6zellikle anketlerin diizenli olarak yapilmasi, daha kolay degerlendirilmesi i¢in dijital platforma
gecilmis ve say1s1 artirilnustir. flaveten tiim komisyonlara paydas temsilcileri ilave edilmis gorev tanmmlari giincellenmis ve toplantilar diizenlenerek iyilestirmeler yapilmustir.

ANKETLER (OD4), PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI (OD4), AKADEMIK MEMNUNIYET ANKETT (OD4), IC VE DIS PAYDAS LISTESI (OD4), Ogrenci Bilgilendirme
Toplantisi [1_OD4],

A13.

Enstitiiye bagl lisanstistii programlar, ulusal hedefleri gelistirmeye yonelik diizenlenmistir. Yeni programlar ulusal hedefler, paydas goriis ve 6nerileri dikkate alinarak agilmaktadir
[2_OD4]. Enstitiiniin stratejik amaglart ve hedefleri birim i¢ degerlendirme raporlarnda yer almaktadir IC DEGERLENDIRME RAPORLARI (OD4). Enstitiiniin déniisiim kapasitesini
belirten gistergeler Universite Strateji Degerlendirme Birimine ginderilmektedir. Enstitiide pandemi ve dogal afet durumlarinda derslerin online, hibrit ve yiiz yiize yapilmasma yénelik
smiflar ve donanimlar bulunmaktadir. Pandemi ve deprem siireglerinde egitimler ZOOM gibi platformlar ile ERUDEPO, ve ERUDM gibi dokiiman depolama ve paylagim sistemleri
aractlifryla yapilnus; smavlar da yine online platformlardan veya 6devlendirme seklinde gergeklestirilmistir.

A.l4.

Enstitiintin Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu bulunmakta ve kalite giivence stiregleri bu komisyon araciligryla yiriitiilmektedir. Komisyonda miidiir, miidiir yardimcilar, enstitit
sekreteri ve idari personele ilaveten, Saglk Bilimleri Enstitiistinde bagh tiim fakiiltelerden farkl akademik seviyelerdeki Ogretim Uyeleri ve dgrenciler yer almaktadir KALITE VE
STRATEJI GELISTIRME KOMISYONU (OD4). Enstitii yonetiminin gorev tanmlar1 belirlenmis olup miidiir ve miidiir yardimeilari bu girev tanmmlart gergevesinde hizmet
vermektedirler. Enstitiideki tiim siiregler tanimlanmus olup bu sireclere web sayfasmda “Kamu Hizmet Standartlart Tablosu” bashg altnda yer verilmektedir ENSTITU HIZMET
STANDARDI (OD4). Enstitiide EBYS, danisman, egitmen, OBISIS, Enstitii e-mail adresi, EBS (Enstitii Bagvuru Sistemi) gibi bilgi yonetim sistemleri de kullaniimaktadir. Bu sistemlerle
ilgili yazilimsal, giivenlik giincellemeleri ve verilerin depolanmast ERU Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan diizenli olarak yap1ilmakta ve bu sistemlere yalnizca tanmh kullanicilar giris
yapabilmektedir. Enstitii web sitesine ait giincellemeler diizenli olarak idari ve yart zamanh personeller tarafindan gerceklestirilmektedir. fyilestirme cahsmalarna yénelik geri bildirimler,
anketler, odak grup goriismeleri, kurul toplantilari, Ggrenci temsilcisinin diizenledigi toplantilar ve dijital platformlar tizerinden alinmaktadir [3_ OD4]. Her dénem basinda tiim gretim
tiyelerinin katilimma agik olarak gergeklestirilen Enstitii kurul toplantilarinda izleme ve iyilestirmeye yonelik geri bildirimler almmaktadir. Diger geri bildirim yollartyla alman (yiiz yiize
gortismeler, dilekgeler, anketler vb.) grtis ve oneriler de izleme ve iyilestirme calismalarmda kullaniimaktadir. Kalite komisyonunun 6nerileri dogrultusunda SBE’de de tiim kurul ve
komisyonlarda iyilestirilmeler yapilms, i¢ ve dis paydaslara IC VE DIS PAYDAS LISTESI (OD4) yer verilmis ayni zamanda 6grencilerinde gorev almasi saglanmustir. Yapilan
giincellemeler tiim Anabilim dallart ile EBYS {izerinden paylasimstir. i¢ ve dis paydaslardan ve odak gruplardan gelen oneriler dogrultusunda anket uy gulamalart dijital ortama aktaritmigtir
ANKET (OD4). Elde edilen tiim verilerin degerlendirilmesi amaciyla Enstitii Yonetimi, komisyonlar ve idari personelin katildig toplantilar diizenlenmektedir. Kalite komisyonunun
Snerileri dogrultusunda ‘Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonuna® 6grenci ve paydas temsilcileri eklendi, komisyon toplantilarmm diizenli olarak yapilmasi i¢in donemlik yapilacag aylar
belirlendi ve tiim toplantilarda aym tutanagin kullanilmast igin sabit bir toplant1 gizelgesi hazirlandi. [4 OD4]

A.lS.

Enstitiiniin web sayfasinda 6grenci kontenjan, miiracaat, kay1t, enstitii programlari, dersler, ilgjli formlar ve duyurular bulunmaktadir ENSTITU WEB SAYFASI (OD4). Bu duyurular
sosyal medya hesaplart ile de yapilmaktadir. Enstitii programlari kapsaminda tiretilen tez ciktilart ERU Saghk Bilimleri Enstitiisii Dergisi ile ulusal/uluslararas: diger bilimsel dergilerde
yaymlanmakta ve kongrelerde sunulmaktadir ENSTITU DERGI PARK (OD4) . Enstitiiniin faaliyetleri ve yillik degerlendirmeleri faaliyet raporu ve BIDR’lar araciligry la kamuoyu ile
paylagimaktadir FAALIYET RAPORU (OD4). Kalite komisyonunun Enstitii web say fas1 hakkinda énerileri dikkate almarak giincellemeler yapilmaya baslannustir. Is akis semalary
EGITIM IS AKIS SEMASI (OD4), doktora ve yiiksek lisans egitim 6gretim siireci EGITiM SURECLERI (OD4), danisma el kitaplart DANISMANLIK EL KiTABI (OD4), tez yazim
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https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/icdispaydas
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/enstitu-ic-degerlendirme
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/kalite-strateji
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/enstitu-hizmet-standardi
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/icdispaydas
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/anketler
https://sagens.erciyes.edu.tr/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/eujhs
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/isakisi
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/egitim-ogretim-sureci
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/lisansustu-danismanlik-elkitabi

kilavuzu TEZ YAZIM KLAVUZU (OD4) gibi pek ¢ok alanda giincellemeler yapilnustir.
1-[1_OD4] ENSTITU KURULUNA ORNEK
2-[2_OD4] ENSTITU YONETIM KURULUNA ORNEK
3 - OGRENCI BILGILENDIRME TOPLANTISI
4-[2_OD4] ENSTITUMUZE PROGRAM ACMA TEKLIFLERI
5-[2_OD4] PROGRAM ACMA TEKLIFININ ENSTITU KURULUNA SUNULMASI
6 - [3_0D4] OGRENCI TEMSILCISININ HAZIRLAMIS OLDUGU OGRENCI BULUSMASI
7 - [4 OD4] KALITE KOMISYON TOPLANTISI

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A2l

Enstitiiniin temel politika belgeleri (BIDR, FR, Kalite Giivence Sistemi Komisyonu, Gérev Tanmmlart, Is Akislart vb.) bulunmakta olup web sitesinde paylasiimaktadir. Enstitiiniin
misyonu, vizyonu, politikalar1, hedefleri ve amaglart web sitesinde, 2024 BIDR ve faaliyet raporunda yer almaktadir. Enstitiintin egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk,
yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari Erciyes Universitesinin misyon, vizyon, politikalar, hedefler ve amaglarma paralel olarak belirlenmistir. {laveten Enstitiiniin uzaktan
egitimle ilgili siiregleri ERU Uzaktan Egitim Uy gulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ilgili yonetmelik cergevesinde yiiriitillmektedir. MISYON VE VIZYON (OD4), IDARI KADRO
GOREV TANIMLARI (OD4).

A22.

Enstitiiniin stratejik amag ve hedefleri bulunmakta, stratejik hedefler giincellenerek Universitenin stratejik veri birimine iletilmektedir. Bu bilgilere tanimh kullanicilar erisebilmektedir.
Enstitiiniin stratejik hedeflerine yonelik izleme ve iyilestirme calismalar1 Enstitii FR ve BIDR’da yer almaktadir. Oneriler dogrultusunda hedeflerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde dis ve ic
paydas bildirimlerinden geri bildirimler alinmaya baslans, bu dogrultuda giincellemeler yapilmustir. FAALIYET RAPORU (OD4)

A23.

Enstitiide 6grencilerin performans gostergeleri (dénem bilgisi, alinan dersler, smav sonuglari vb.) bilgi yénetim sistemleri ile izlenmektedir. Ogrencilerin egitim-6gretimleri ile ilgili temel
hususlar (6grenci kabulii, kay1t, ders alma, smnav, ders bagaris, tez ve savunma siiregleri, mezuniyet ve sertifikalandirma vb.) ERU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginde yer
almaktadir. Enstitii siireglerine yonelik yénetmelik, yénergeler, Senato ve Enstitii Yonetim Kurulu Kararlar1 Enstitii web sitesinde yaymlanmaktadir. Tlaveten is akis semalari, Lisansiistii
Egitimde Danismanlik El Kitabr, Yiiksek lisans ve Doktora egitim siireci basamaklarma ait dokiimanlar hazirlanarak web sitesine

eklenmistir. YONETMELIK (OD4), YONERGE (OD4), SENATO KARARLARI (OD4), YONETIM KURULU KARARLARI (OD4).

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A3.

Enstitii Yonetim Kurulu 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimerst ile 3 6gretim tiyesinden (Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi) olusmaktadir ENSTITU

YONETIM, ENSTITU YONETIM KURULU. SBE’nde Miidiir, Miidiir Yardimeilar yaninda Enstitii Sekreteri, Ogrenci Isleri, Muhasebe, Sekretarya, Destek Birimi, Evrak Kayt ve
Yazi Islerinde calisan 9 personel grev yapmaktadir. Enstitiide calisan idari personelin is akislart ve gorev tanimlari belirlenmistir IDART KADRO VE GOREV TANIMLARI. Yénetim ve
idari personel odak grup goriismelerinde idari personel say1smnmn yetersizligi konusunda gelen 6neriler dogrultusunda kismi zamanh Ggrencilerden destek almmaya baglannustir. Hem idari
personel hem de kismi zamanl 6grencilere anket uy gulamasi yapihustir.

A3l

Enstitiide EBYS, Danisman, Egitmen, OBISIS, Enstitii e-mail adresi, EBS (Enstitii Bagvuru Sistemi) gibi bilgi y&netim sistemleri kullaniimaktadir. Bu sistemler ERU Bilgi islem Daire
Baskanhg tarafindan izlenmekte, diizenli olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Belirtilen sistemlere tanimli kullanicilar giris yapabilmektedir. Siber tehditlere karst sistemlerin
yedekleri almmaktadir. Daha 6nce yapilan 6neriler dogrultusunda Web sitesi giincellenmeye baslanms, teknik destek talebinde bulunulmus ‘teknik elemanm gorevlendirilmesi’ hususunda
olumlu cevap alinmamasi deneniyle kismi zamanli 6grencilerden destek alinmaya baglannustir.

A32.

Enstitii Yonetim Kurulu 1 Midiir, 2 Miidir Yardimeist ile 3 6gretim tiyesinden (Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi) olusmaktadir. SBE’nde Miidiir, Miidiir
Yardimeilar1 yaninda Enstitii Sekreteri, Ogrenci Isleri, Muhasebe, Sekretarya, Destek Birimi, Evrak Kayit ve Yazi1 Islerinde calisan 9 personel girev yapmaktadir. Enstitiide calisan idari
personelin is akislar ve gorev tammlar belirlenmistir. Yonetim ve idari personel odak grup goriismelerinde idari personel say1smnm yetersizligi konusunda gelen oneriler dogrultusunda
kismi zamanli 6grencilerden destek alnmaya baslannustir. Hem idari personel hem de kismi zamanh 6grencilere anket uy gulamast yapilmistir, PERSONEL MEMNUNIYET

ANKETT (OD4),iDARI KADRO VE GOREV DAGILIMLARI (OD4). [1_OD4]

A33.


https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/tez-yazim-kilavuzu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/35eb9de7-97cc-4c55-8cd8-08989726e4f5.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/f43d671f-e8d7-43b8-af1d-23d55b2a1040.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/a26d6171-7f6f-4b4e-a928-4a516e14e5dc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/a4bbf36b-b85d-48ed-b234-039404c49e20.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/54907332-6fc0-48bb-a602-ad90fde174a3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/1900a6a8-3ae7-4509-b39d-661f77c534dd.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/89cd3674-de3e-4522-af5d-eba6c096cc99.pdf
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/idarigorevtanimi
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/yonerge
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/senato-kararlari
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/yonetim-kurulu-kararlari
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/enstitu-yonetimi
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/enstitu-yonetim-kurulu
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/idarigorevtanimi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnHy8Yq53ILFLW3DoT_4fZ_4hUe-dk3xgSUHgzcB966BaWBg/viewform?usp=dialog
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/idarigorevtanimi

Enstitiiniin finansal kaynaklarmm y6netimine iliskin taniml siirecleri ve uy gulamalart bulunmaktadir. Enstitiide finansal stirecler, KBS, MYHS (Merkezi Yonetim Harcama Sistemi) gibi
temel bilg sistemleri aractligyla yiiriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin y6netimine iliskin siiregler, uy gulamalar, bu siireglere iliskin izleme ve analizler BIDR ve faaliyet raporunda yer
almaktadir. Enstitii biinyesinde bulunan 6gretim tiyelerinin izin, rapor, gorevlendirme gibi durumlarim enstitiiye zamaninda gondermedikleri, bu durumun fazla 6deme ve zimmet gibi
sorunlara yol agmamas igin odak grup goriismeleri yapilmaktadir. Ogretim {iyelerinin izin, rapor, gérevlendirme gibi durumlarim enstititye zamaninda bildirmeleri konusunda toplantilarda
hatirlatmalar da yapilmaktadir.

A34.

Enstitiideki tiim stiregler tanimlanms, bu siiregler web say fasinda verilmistir. Enstitii idari personelinin gorev tanimlar1 ve is akislart faaliyet raporunda yer almaktadir. Enstittide bazi
stireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde paydas goriislerine yer verilmektedir. Oneriler dogrultusunda Ggrenci kayt, kay1t yenileme, ders secimi, ders bilgj paketi gincellemeleri yapilmaya
baglannstir. Bu stirecte idari personel saysi, is akislarin siirdiirecek yeterlilikte olmadig i¢in kismi zamanli 6grencilerden destek alinmaktadir. Daha 6nce Enstitii sekretaryasinda yasanan
personel eksikligi giderilmistir. Odak grup goriismelerinde enstitii kurulu ve Enstitii Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu ile yapilan toplantilarda Anabilim Dallarina yazilan yazilara
doniislerin geg oldugu, hatta baz1 Anabilim Dallarindan geri doniisler yapilmadigi; bu durumun siireglerin (web sitesi giincellemeleri, ders bilgi paketleri giincellemeleri, bilgi-belge talepleri
vb.) iyilestirilmesini geciktirdigi belirtilmistir. Isleyislerin aksamamast igin bilgilendirmelerin zamanmnda yap1lmast hususu sik sik dile getirilmistir. FAALIYET RAPORLARI (OD4)

1 - KISMi ZAMANLI OGRENCILERIM{Z

3.4- A4. Paydas Katilinm

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde kalite giivencesi siirecleri paydas ka1l ile sekillenmektedir. Paydaslar, iiniversitenin ve enstitiiniin kalite siirecleri calismalarnda
biiytik yer tutmaktadirlar. Kalite giivencesinin tiim alt boyutlarmda etkili cahsmalar stirmektedir. Enstittide i¢ ve dis paydaslarmn “kalite glivencesi”, “egitim-ogretim”, ““arastirma-
gelistirme”, “topluma katkr”” ve “ynetiny” siireclerine katiln icin alismalar yiiriitilmektedir. i¢ ve dis paydas katihnminin daha etkili ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi icin
giincelleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir (Anabilim dallari, Multidisipliner programlar, Ogrenciler vs). Enstitii de i¢ ve dis paydas kurul ve komisyonlarmm olusturulmasmin yani sira EU
SBE Stratejik Amag ve Hedeflerinin hazirlanmasindan sonra paydas goriisleri almnustir. Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak; kalite giivencesi sisteminin stirekliliginin ve hizmet kalitesinin
saglanmas1 amactyla i¢ ve dis paydaslara yonelik gesitli caligmalar siirdiirtilmektedir. Ayrica, enstitli 6grencilerinin akillarma takilan sorulara cevap bulabilmeleri i¢in web sitesine sik¢a
sorulan sorular linki eklenmistir SIKCA SORULAN SORULAR (OD4). ilaveten 6grenci ve 6gretim tiyeleri anketlerinden alinan cevaplara gore iyilestirme ve gelistirme calismalart
yapilmaktadir. Kalite giivencesi kiiltiirtiniin tiniversite tiim birimlerinde yay ginlasmasma y6nelik cahsmalar hiz kazannustir. Bunun bir baska 6rneg, Enstitii misyon, vizyon ve stratejik
amag ve hedeflerinin sunuldugu ve geri bildirimlerin alindigy anketlerdir. Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak hazirlanan siiregler; pay daslarin y6netigim siireglerine katilim mekanizmalarimi
betimlemek amact ile gerekli diizenleme ve planlamalar enstitii web sayfasnda "6grenci ve Ggretim elemanlarma'" ayr olarak verilmistir. Ogrenciler icin; Doktora ve Yitksek Lisans Siireci,
Mezuniyet islemleri, Yabanct Ogrenci Yasal islemleri, Tez Yazim Kilavuzu v.b, Ogretim elemanlart icin ise; duyurular, gerekli formlar sunulabilir EGITIM OGRETIM

SURECLERI (OD4). Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti, “Ggrenci odakli egjtim” yaklasimuni hayata gegirebilmek ve en 6nemli paydaslarmdan olan 6grencileri kalite giivence
stireclerine dahil edebilmek i¢in galismalarma devam etmektedir. Universite’de oldugu gibi enstitiide de i¢ paydaslarm karar alma ve iyilestirme siireglerine katilum, en kiigiik birimden en {ist
birime kadar ara kademelerden gegerek bu birimlerde yer alan akademik ve idari personelin goriislerini bildirecekleri ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar almmasi ve bunlarm iyilestirme
siireclerine yansitimas1 seklinde saglanmaktadir. {laveten farkl: fakiiltelerde gorev alan damsma kurulumuz (Prof. Dr. Serpil SARIOZKAN (Veteriner Fakiiltesi) Prof. Dr. Hakki ULUCAN
(Spor Bilimleri Fakiiltesi) Dog. Dr. Ozlem CEYHAN (Saghk Bilimleri Fakiiltesi) Dog. Dr. Filiz TUBAS (T1p Fakiiltesi) Dog. Dr. Mehtap NISARI (Tip Fakiiltesi) Dog. Dr. Serhat AL
(Veteriner Fakiiltesi) Dog. Dr. Sedat UNAL (Eczacilik Fakiiltesi) Dog. Dr. Emre SIMSEK (Spor Bilimleri Fakiiltesi) Dog. Dr. Gokhan UNAL (Eczacilik Fakiiltesi) BIRIM DANISMA
KURUL UYELERI (OD4) ve komisyonlarimizla egitim ve 6gretim faaliyetlerimizi aktif olarak yiiriitmekteyiz (Birim Kalite Giivence Komisyonu, Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma Gelistirme Komisyonu, Mezuniyet ve Mezunlarla liskiler Komisyonu, Egitim ve Ogretim Komisyonu, Toplumsal Katki, Orpheus Komisyonu, Akademik
Tesvik Odenegi Bagvuru ve inceleme Komisyonu, ERU Web Hizmetleri Degerlendirme ve Denetleme Komisyonu, Yemek Bursu Komisyonu, Yabanci Uyruklu Ogrenci

Koordinatorii). ENSTITUMUZ KOMISYON VE KOORDINATORLER (OD4)

A4l

Enstitii siireg izleme ve iyilestirme galismalarina y&nelik geri bildirimler, anketler (online), odak grup gdriismeleri, kurul toplantilari, bilgilendirme toplantilart ile alinmaktadir ENSTITU
KURUL UYELERI (OD4). Enstitii kurullar1, her dénem diizenli olarak yapilan toplantilarda izleme ve iyilestirmeye yonelik geri bildirimler ve talepler alnmaktadir. Diger geri bildirim
yollartyla (yiiz yiize goriisme, dilekee vb.) alnan goriis ve oneriler de izleme ve iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir. 2025 y1ilinda SBE’de danigma kurullart ile i¢ ve dis paydaslart
igeren komisyonlar ENSTITUMUZ KOMISYONLAR (OD4) olusturulmus ve kamuoyu ile paylagiinustir BIRIM DANISMA KURULU (OD4). Daha 6nce akademik ve idari personele
uygulanan anketler dijital ortama aktarilmustir IDART PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI (OD4). Enstitiide tiim akademik personelin katilmina agik olan y1llik degerlendirme
toplantilart yapilmaktadir. Ayrica Enstitti Yonetimi ve idari personel ile yapilan odak grup gdriismelerinde Enstitii y6netimi ve idari personelin y1lsonunda genel degerlendirme toplantilart
da yapilmaktadir [1_OD4]. Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisti'nde baz1 stireglere i¢ paydas katihm yapilarak iyilestirildi ve enstitiide ig/dis paydaslarmn “kalite giivencesi”,
“egitim-Ogretin”, “arastirma gelistirme”, “topluma katkr” ve “y6netiny” siireglerine katiln saglandh. flaveten 6grenci ve 6gretim tiyeleri anket (online) sonuglarma gore iyilestirme
calismalart yapildit AKADEMIK MEMNUNIYET ANKETI (OD4). Ayrica Enstitiide 6grencilerin bilgiye kolay ulagmalarini saglamaya yénelik ““sikga sorulan sorular” linki web sitesine
eklenmistir SIKCA SORULAN SORULAR (OD4). Ayni zamanda bu sorular 6grenci talepleri dogrultusunda giincellenmektedir. Kalite komisyonunun énerileri dogrultusunda Enstitiisti
stiregleri (6grenciler igin; doktora ve yiiksek lisans siireci, mezuniyet islemleri, 6yp kayit iglemleri, yabanci 6grenci yasal iglemleri, tez yazim kilavuzu; 6gretim elemanlart igin duyurular,
gerekli formlar vb.) ile ilgili web sayfasinda giincellemeler yapilmustir. Tiim Komisyonlara, 6grenci temsilcisi ve dis paydas temsilcisi eklenmis, gorev tammlart yapilmis ve toplantilarm
daha aktif yapilmast icin kararlar alnnustir. Toplant1 tutanaklari PUKO dongiistine uy gun olarak diizenlenmistir. GOREV TANIMLARI (OD4).

A42.

Erciyes Universitesi Ogrenci Kalite Toplulugunda Saglik Bilimleri Enstitiisii’nii temsilen arastirma gérevlileri ve 6grenciler yer almaktadir. Ogrencilerin enstitii ve programlarla ilgili goriis
ve 6nerilerini bildirecekleri anketler (online) bulunmakta, bu anketler degerlendirilerek stireglerin gelistirilmesinde kullamlmaktadir. Enstitiiniin i¢ ve dis paydaslar1 karar alma y6netisim ve
iyilestirme stireglerinde etkin olarak rol almaktadirlar. Bu kapsamda enstitiide i¢ ve dis paydas temsilcilerinin yer aldigi ortak ve multidisip liner lisansiistii programlar bulunmakta, tez
projelerinde bu paydaslardan katkilar almmaktadir. Enstittide Lisansiistli programlara yeni baslayan 6grencilere yonelik dénem baginda bilgilendirme toplantist yapilmakta, bu toplantida
geri bildirimler de alinmaktadir. Enstitii komisyonlarinda yapilan giincellemelerde 6grenci temsilcisi, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine yer verilmis ayrica anketler online ortama
aktariimustir. OGRENCI GERI BILDIRIMLERT (OD4), ANKETLER (OD4), iC PAYDAS DEGERLENDIRME ANKET] (OD4), i VE DIS PAYDAS LISTESI (OD4), OGRENCI
BILGILENDIRME TOPLANTISI [1_OD4]

A43


https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/5ad0eccd-f5a2-474d-9918-c68ff693409d.pdf
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/yardim/sikca-sorulan-sorular
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/egitim-ogretim-sureci
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-enstitutu
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/ic-degerlendirme-raporu-kom
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/enstitu-kurul-uyeleri
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/ic-degerlendirme-raporu-kom
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-enstitutu
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnHy8Yq53ILFLW3DoT_4fZ_4hUe-dk3xgSUHgzcB966BaWBg/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRHzyiT90Z8PWYC9b6XTfa3pYPchnEzY3sHZzQgIRBeBFw-g/viewform
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/yardim/sikca-sorulan-sorular
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/idarigorevtanimi
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-geri-bildirim
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/anketler
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd5r7DPvGdiGwlo_zt0owv6QO-qQpqXNzr6PLOOYFhl5fA_VA/viewform
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/icdispaydas

Akademisyenler, idari personel ve 6grencilere uy gulanan anketler dogrultusunda Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin genel kurumsal yapist ile ilgili memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu
belirlenmis, enstitiiniin problem ¢ozme odakli bir caligmay1 benimsedid, akademisyen ve 6grencilerle iletisim halinde oldugu tespit edilmistir. Yapilan giincellemelerle Enstittide mezun
ligkileri y6netimine ynelik tanimb siiregler ve mezun izleme sistemi giincellenmistir. Enstitiiniin tiniversite mezun izleme sistemine entegre edilmesi igin bilg islem ile yazigmalar
yapilmis, Mezuniyet ve Mezunlarla liskiler Komisyonu olusturulmustur. MEZUN PROFILI ANKET FORMU (OD4), MEZUNIYET VE MEZUNLARLA ILISKILER
KOMISYONU (OD4), ENSTITUMUZ MEZUN BILGI SISTEMI (enstitiimiiz web sayfas1 sekmelerinde mezun/mezun bilgi sistemi) (OD4), [1_OD4]

1-[1_OD4] IDARI PERSONEL TOPLANTISI
2 - OGRENCI BILGILENDIRME TOPLANTISI
3-[1_OD4] MEZUN BILGI SISTEMI

3.5- A.S. Uluslararasilagsma

A5

Enstitiiniin hem Tiirkge hem de Ingjlizce sayfasinda giincellemeler yapilmaya baslannustir. Saghk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Ingilizce yiiksek lisans ve doktora programlart yer
almakta, yabanci uyruklu 6grenciler yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim ve 6gretimlerine devam etmektedir. Erasmus birim ve bliim koordinatérleri belirlenmis ve farkl
iilkelerle ERASMUS anlasmalart yapilmustir. Tez ¢iktt kosullart uluslararasilasmaya yonelik faaliyetleri (kongre ve proje katilinm) kapsayacak sekilde olusturmustur. Ogrenciler,
ERASMUS kapsanindaki degisim hareketliliklerinden ve uluslararasi proje burslarindan yararlanabilmektedirler. TEZ YAZIM KI.AVUZU (OD2), ERASMUS (OD2), INGILIZCE
LISANSUSTU PROGRAMILARIMIZ (OD2), [1_OD2]

AS52.

Enstitiintin uluslararasilasma kaynaklart ERASMUS kapsamindaki hareketlilik kontenjan ve biitgeleri, BAP kapsaminda yer alan uluslararasi proje tiirleri, uluslararas arastirici katilimlari,
projelerde yer alan uluslararas1 kongrelere katilim biitcesi, TUBITAK, TUSEB, AB vb. dis kaynakh proje katilmlart ile saglanmaktacir. PROJE (OD4), [2_ OD4], [3_0OD4]
, KONGRE (OD4)

AS3.

Uluslararasilasma performanslari faaliyet raporunda ve BIDR’da bulunmakta, uluslararasilasma performanslarmi da igeren stratejik hedefler gincellenerek Universitenin stratejik veri
birimine iletilmektedir. ERU BAP birimi, Arastirma Dekanligi ve ERASMUS koordinatérliigiinden yillik olarak temin edilen resmi evraklarla lisansiistti 6grencilerin performanslart
degerlendirmekte ve elde edilen veriler ile siire¢ yonetimine katki saglanmaktadir. [4 OD4]

1-[1_OD2] ERASMUS BIRIM KORDINATORU

2-[2 OD4] ERASMUS

3 - [3_OD4] BAP DESTEGI ASAN OGRENCILER

4-[4 OD4]ARASTIRMA DEKANLIGINDAN GELEN PROJELER
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4 - B. EGITiIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.L

Programlarin tasarmm, degerlendirilmesi ve giincellenmesi Enstitti Kurulunda genis katilimla goriisiilmekte olup Enstitii Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir. PROGRAM

ACMA (OD4), [1_OD4] Yeni program agma 6nerileri, enstitii programinda yer alan Anabilim Dallar1 tarafindan Enstitii Yonetimine sunulmakta ve kurul toplantilarmda karara
baglanmaktadir. Olaganiistii durumlarda dersler ve smavlar ERUZEM altyapist ile ERUDEM ve ERCIYESDEPO bilgi sistemleri kullantlarak verilmektedir. Enstitii programlarma ait
derslerin DERS BILGI PAKETI (OD4), [2_OD4], Ders Bilgi Paketleri bulunmakla birlikte, ders bilgi paketlerindeki bilgilerde (program profili ve program yeterlilikleri) eksiklikler, ders
icerikleri ile dersin amag ve 6grenme ciktilarmin eglestirilmedig tespit edilmistir. Bu konu ile ilgili olarak anabilim dallarma EBYS tizerinden resmi yaz1 gonderilmis ve diizenlemeler
baslatilnustir. Enstitii Yonetimi, enstitii 6grencilerine Is Saglig ve Giivenligi dersinin verilmesi ile ilgili girisimlerde bulunmustur. Deney hayvanlari dersinin SBE igin gerekli oldugu odak
gup goriismelerinde dile getirilmis ve bu konunun ilgili komisyonda ve Enstitii y6netim kurulunda goriisiilmesine karar verilmistir.

B.1.2.

Lisansiistii 6grenciler Enstitiiniin belirledigi zorunlu dersleri ve ilgili Anabilim Dal tarafindan sistemde agilan dersleri almaktadir. Ogrenciler sistemdeki tanimlanan dersleri danismanlari ile
istisare ederek segebilmekte, farkli programlardan da ders alabilmektedirler. Ayrica Enstitiideki baz1 programlarda bilimsel hazirlik dersleri BILIMSEL HAZIRLIK DERS

PROGRAMI (OD4)de bulunmaktadir ve bu uy gulama multidisipliner yaklasm tesvik edici ve destekleyici niteliktedir. [3_OD4] Ogrenci odak grup goriismelerinde ve paydas
toplantilarnda, lisanstistii derslerin teorik agirlikh oldugu belirtilmis, derslerin temel alan konularmdan ziyade temel alanla ilgjli derinlemesine bilgi kazandiracak, alana 6zgi arastirma
tekniklerinin ve uy gulamalarm verilmesi seklinde yapilmasi gerektigi dile getirilmistir. Bu konu 2026’da diizenlenecek komisyon ve paydas toplantilarindan sonra Enstitii ydnetim kurulu
tarafindan goriistilecektir.

B.13.

Egitim-ogretim YONETMELIK (OD4), YONERGE (OD4) siireglerine y6nelik gbrev tanmlari ve is akislart bulunmakta, bunlar web sitesinde ve faaliyet raporlarmda sunulmaktadir IS
AKISLARI (OD4), IDARI KADRO GOREV TANIMLARI (OD4), FAALIYET RAPORLARI (OD4). Enstitiiye bagh LISANSUSTU

PROGRAMILARIMIZ (OD4), MILTIDISIPLINER PROGRAMIARIMIZ (OD4) Anabilim Dallarmm ders bilgi paketleri incelendiginde birgok Anabilim Dalmimn ders kazanmlarinmn
bulunmadig, ders bilgi paketlerinde ders kazanimlari ile program ¢iktilarmmn eglestirilmesi, derslerin program ¢iktilarmmn Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile eslestiriimedigi
tespit edilmis ve bu eksiklerin giderilmesi i¢in EBYS tizerinden anabilim dallarma bilgilendirme yazilar iletilmistir. [4 OD4]

B.14.

AKTS kredisi hesaplamast ile ilgili enstittiniin tanmml bir stireci olmamakla birlikte Ders Bilgi Paketleri sistemi aracihgryla her bir derse yonelik AKTS hesaplanmasi yapilabilmektedir.
[5_OD4] Kalite komisyonunun inleme ve degerlendirmeleri sonucunda ‘Ders bilgi paketlerinde AKTS hesaplamalarinda Enstitiiye bagh bazi Anabilim Dallarmda pratik uy gulamalarm
AKTS hesaplamalarma katildig ve ders basarisma etki ettigi’ goriilmiistiir. Bu durumun giderilmesi icin EBYS tizerinden anabilim dallarma bilgilendirme yazilart iletilmistir.

B.15

Program ve derslerin giincellemeleri diizenli olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda 2025 y1li degerlendirmelerini de kapsayan, Universite tist yonetimi ve tiim Enstitii Miidiirlerinin katilin ile
yapilan kalite temal toplanti, enstitii miidiirleri ile yapilan toplanti, 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilarda programlarla ilgili konular goriisiilmiis, goriis ve 6neriler alnnus, bunlar iist
yonetime bildirilmistir. [6_OD4], [7_OD4], [§_OD4]

B.L.6.

Enstitiiniin egitim-6gretim EGITIM-OGRETIM AKADEMIK TAKVIM (OD4) ve dleme-degerlendirme siireglerine yénelik gorev tanimlart GOREV TANIMLARI (OD4) ve is

akislart IS AKISLARI (OD4)bulunmakta, bunlar web sitesinde ve faaliyet raporlarmda FAALIYET RAPORLARI (OD4) sunulmaktadir. Egitim-6gretim ile ilgili temel 6lgme ve
degerlendirme stiregleri Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi YONETMELIK (OD4) kapsaminda yiiriitillmektedir. Egitim-ogretim ile ilgili duyurular Enstitii
web sayfasindan ENSTITU WEB SAYFASI (OD4) yapilmaktadir. Enstitiide EBYS, Danisman, Egitmen, OBISIS, Enstitii e-mail adresi, EBS (Enstitii Bagvuru Sistemi) gibi bilgi yonetim
sistemleri kullaniimakta ve alman geri bildirimler siire¢ y6netimlerinde degerlendirilmektedir. Gerekli durumlarda 6gretim tiyeleri ve dgrencilere yapilacak bilgilendirmeler, Erciyes
Universitesi Bilgj Islem Daire Baskanlig) vasttastyla kisa mesaj yoluyla iletilmektedir.

1 - PROGRAM ACMA ENSTITU KURUL KARARI

2 - PROGRAM ACMA ENSTITU KURUL KARARI 2

3 - DERS BILGi PAKETI

4 - OGRENCI BILGILENDIRME TOPLANTISI

5- ANABILIM DALLARINA GIDEN DERS BILGI PAKETI ILE ILGILI YAZI
6 - KALITE VE STRATEJI GELISTIRME KOMISYONU

7-1C PAYDAS TOPLANTISI

8 - ENSTITU MUDURLER TPL.

9 - ENSTITUMUDURLER TPL TUTANAGI

10 - ENSTITU MUDURLER TPL KASIM
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/47d7124d-04fa-4945-b182-a0b8d18f9410.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/289144fc-a0bd-433c-8f61-3c62de669091.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/00fb5d5a-6b68-4bd3-8c44-73929e2137a8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/73e4f4b6-c80d-406f-9a6f-2cc395c5c9b6.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/167616ab-1431-4909-bff4-469f737bac3d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/16a3701e-f4f0-43d7-81e2-5a7fcd0d02fc.pdf

11 - ENSTITU MUDURLER TPL. TEMMUZ
12 - OGRENCI BULUSMASI

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B2.1.

Enstitiiye bagh Anabilim Dallarmin kendilerine 6zg{i 6gretim y6ntem ve teknikleri bulunmaktadir. Derslere ders bilgi paketlerinden erigsim saglanabilmektedir. Toplantilardan elde edilen geri
doniitlerde, egitim-6gretimde agirlikla pasif grenme modellerinin (6gretim eleman tarafindan ders verilmesi) uy gulandi@, derslerin lisans derslerinin kapsamli bir gekilde verilmesi seklinde
oldugu dile getirilmistir. Bununla birlikte Lisanstistii derslerin, lisans ders konularndan ziyade arastirma teknikleri, bilgiye erisim, makale hazirlama gibi Ar-Ge agrhikl olmasi 6nerisi odak
grup toplantilarinda dile getirilmistir KONGRE (OD4), YAYIN (OD4), PROJE (OD4). Yiiz yiize goriismelerde ve odak grup toplantilarmda bu konu ilgili caligmalar yapilmasi
konusundaki talepler 6gretim iyelerine iletilmistir. Olaganiistii durumlarda dersler ve smavlar ERUZEM altyapsi ile DEPOERCIYES, ERUDM bilgj sistemleri kullantlarak
gerceklestirilmektedir. Bunun yaninda is saglig giivenlig@ gibi zorunlu derslerin uzaktan verilmesi planlanmaktadir. Her dénem diizenli olarak yapilan Enstitti Kurulu toplantilarinda
program izleme ve iyilestirmeye yonelik geri bildirimler almmaktadir. Ders bilgl paketlerinde 6devlendirme, sunum, seminer hazirlama yarty1l devi, laboratuvar ve klinik uy gulamalar1,
saha ve sektor ziyaretleri gibi farkli egitim 6gretim metotlarmin aktif hale getirilmesi, alternatif egitim-6gretim metotlarmin lisansiistii programlarda kullanilmasi ve ders basart
degerlendirmelerinde bir 6lgiit olarak yer almasi, bu hususlarm ders bilg paketlerinde de bulunmas ile ilgili bireysel goriismelerde dile getirilmistir.

B22.

Ogrencilerin egitim-ogretimleri ile ilgili slgme ve degerlendirme siiregleri ERU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginde yer almaktadir YONETMELIK (OD4). Enstitiiye bagl Anabilim
Dallarmmn birgogunun ders bilgi paketinde derslerdeki 6grenci merkezli lgme ve degerlendirme y6ntem ve sistemine ynelik bilgilere, performans temelli farklt 6gretme metotlart ve bu
metotlarm AKTS hesaplamalarma katkisma ynelik bilgilere yer verilmedigi fark edilerek giincelleme yapilmast i¢in ABD resmi yolla bilgilendirme yazis1 yazilmustir. [1_OD4]

B23.

Enstitiide 6grenci kabulii, intibak ve kredilendirme siirecleri ERU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi gergevesinde yapilmaktadir. Enstitiintin 6grenci kabulii ve ders intibaklari ile ilgili
tanuml stiregleri bulunmakta, tiim stireclere yonelik bilg ve formlar web sitesinde yer almaktadir. Enstittide yeni lisanstistii 6grencilerine y6nelik donem bas bilgilendirme toplantilar:
yapilarak ogrenciler bu siireglerle ilgili bilgilendirilmektedir [2_ OD4]. Ogrenci damismanlar1 da bu konularla ilgili 6grencilerini takip etmektedirler. flaveten is akis semalary, Lisansiistii
Egitimde Danismanlik El Kitabr Lisansiistii Egitimde Damismanlik El Kitabr (OD4), Yiiksek lisans ve Doktora egjtim siireci basamaklarma ait doktimanlar hazirlanarak web sitesine
eklenmistir YUKSEK LISANS VE DOKTORA EGITIM OGRETIM SURECI (OD4).

B24.

Enstitiiniin tammlanmug program sertifikalandirmasi bulunmaktadir. Mezuniyet kosullari, yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci smav ilgili hususlar y6netmelik ve yonergede yer
almaktadir yonetmelik (OD4), YONERGE (OD4). Enstitiide yeterlik ve tez savunma smavlari yiiz yiize, uzaktan ve hibrit sekilde yapilabilmektedir. Bu smavlar ve tez izleme komiteleri
toplantilarma yénelik imza siireglerin e-imza olmasi igin girisimlerde bulunulmus ve Mezun Tezi inceleme tutanagmm online yapilmast icin Bilgj Islem ile yeniden yazismalar
gerceklestirildi. [3 OD4]

1 - DERS BILGI PAKETI
2 - OGRENCI BILGILENDIRME TOPLANTISI

3 - Mezun Tezi inceleme tutanag@nin online yapilmasi Talebi

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B3.1.

SBE’nde yaklagik 1500m2’lik alanda; idari ofisleri, alt1 dershanesi, bir toplant1 salonu, bir kiittiphanesi, 6grenci ve arastirma gorevlilerinin kullanimina sunulan internet odast ve diger
enstitiilerle ortaklasa kullanilan 110 kisilik bir konferans salonu, zorunlu derslerin/tez izleme komitelerinin/tez savunma smavlarinmn yapilabilecegi donanmmli smiflar bulunmaktadir. Enstitii
programlarindaki dersler agirlikla programin bulundugu fakiiltelerde yapitmaktachr. Ogrenciler Fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma olanaklarindan fay dalanabilmektedirler. Ogrencilerimiz
Erciyes Universitesinde yer alan arastirma merkezlerini ya da diger kurum ve kuruluslarda tezlerinin deneysel asamalarmni gerceklestirmek igin kurum iznini [1_OD4] SBE aracihigryla temin
etmekte ve calismalarii tamamlay abilmektedirler. Ogrenciler, merkez kiitiiphanesi ve Fakiilte kiittiphanelerinden de yararlanabilmektedir. Pandemi, deprem gibi olaganiistii durumlarda
dersler ve smavlar ERUZEM, ERUDEPO ve ERUDM altyapisi kullanilarak online bir sekilde yapilmaktadir. Enstitii ve baglt Anabilim Dallarmm kapsamli tanitimlarmmn yapildig, enstitii
programlarinin ve kazanimlarmmn yer aldig, egitim-6gretim ve arastirma olanaklari ve altyapisinin tanitildig kapsamli grenci tamtim materyalleri hazirlanmaya baglanns ve bu
materyallerin tamamlanmasinin ardindan hem Tiirkge hem de Ingjlizce versiyonlar web sitesinde yaynlanacaktir.

arastirma merkezleri (OD4),ENSTITU TANITIM (OD4),

B3.2.

Enstitii dgrencilerine kay1t déneminden sonra danisman atamasi yapilmaktadir [2_ OD4]. Danismanlar grencilere akademik ve kariyer planlama destegi vermektedirler. Ogrenciler,
lisansiistii egitim siireglerinde danisman degisiklik talebinde bulunabilmektedirler [3_OD4]. Ogrenciler Universitenin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetinden destek
alabilmektedirler. Ogrencilerin dgretim tiyelerini ve enstitiiyi degerlendirmesine (geri bildirim) imkan veren (online anket, bilgilendirme toplantilar1 vb.) mekanizmalar bulunmaktadir
ANKET (OD4). 2025 yilinda yapilan odak toplantilar ile doktora ve yiiksek lisans 6grencilerine SBE’deki akademik yolculuklarmda nelerle karsilasabilecekleri ve neler yapmalari
gerektigine dair bilglendirme yapilnustir [4 OD4].

B.33.
Enstitii biinyesinde 0-50 kapasiteli 3 smif, 110 kapasiteli 1 konferans salonu, toplam 20 bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica Universiteye bagh kiitiiphane ve ¢evrimici yaymlara erigim
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kolayh saglanmast ile lisansiisti 6grenciler icin 6grenme kaynaklarma erisime Snem verilmektedir. Ayrica ilgili Anabilim Dallarmmn kendi biinyelerindeki uy gulamaya ve teoriye doniik
dersleri verebilmeye yeterli dersliklerin ve laboratuvarmm olmasi, ERU biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin ARASTIRMA MERKEZLERI (OD4) varligs da giiglii bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Lisansiistii grenciler Universitenin sagladi tesis ve altyapilardan da (yemekhane, spor salonlari, rekreatif alanlar vb.) faydalanmaktadir. Bununla birlikte
dgrencilerimizin ders aralarmda sosyallesmesine katki saglamak adina Enstitii biinyesinde 2 adet masa tenisi de bulunmaktadir. Ogretim tiyeleri, dgrenciler ve idari personel etkilesimini
gliclendirmek adma, Rektorliik etkinlik alaninda Diinya Kadmlar Giinii [S_ OD4] etkinligi ve Enstitiiler binas1 dniinde yer alan bahge trafige kapatilarak 19 May1s Genglik ve Spor Bayramu
kapsaminda yemek ve spor etkinligi sponsorlarm destekleri ile diizenlenmistir.[6 OD4]

B34

Enstitiiniin engelli birim yetkilisi bulunmakta, dezavantajh gruplara yénelik siiregler ERU Engelsiz Kampiis Birimi Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Universitenin dar gelirli
ogrencileri destekleme kapsanunda da tanml siiregleri bulunmaktadir [7_OD4]. Enstitiiniin 14 YOK 100/2000 doktora bursu alan 6grenci ve 4 YOK Doktora Bursu alan yabanct uyruklu
dgrenci [8_OD4], 4 yemek bursu alan 6grencisi bulunmakta, 33 lisansiistii 6grenci TUBITAK ve TUSEB’den burs almakta, Enstitii biinyesinde 10 kismi zamanh 6grenci (ISKUR)
calismaktadir. [9_OD4].

B3.5s.

Ogrenciler Universitedeki 6grenci kuliiplerine tiye olabilmekte, kuliiplerin, birimlerin ve Universitenin diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilabilmektedirler. Saglik
Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerin enstitiye aidiyet duymasi saglayacak, personellerle iletisimini giiglendirecek Diinya Kadmnlar Giiniinde ve 19 May1s Genglik ve Spor Bayraminda ic ve
dis paydaslarin katilim ile sosyal faaliyetler diizenlenmistir. Ay zamanda Ogrencilerin akademik kariyerlerini gelistirmek adna Arastirma Dekanhgy, diger fakiiltelerdeki 6gretim tiyeleri
ve dgrencilerin farkl alanlarda yaptig) ve yapacag) seminerler planlannustir. Bu seminer serilerinin tarih bilgileri web sitesinde ve instagram duyurulmustur. (OD4)ENSTITUMUZ
INSTAGRAM DUYURUSU.

1-KURUM iZIN

2 - KAYIT YAPTIRAN OGRENCILERE DANISMA ATAMASI

3 - DANISMAN DEGISIKLIGI TALEBI

4-DOKTORA OGRENCILERINE AKADEMIK KARIYERDE LK ADIM
5 - DUNYA KADINLAR GUNU

6- 19 MAYIS ERU GENCLIK BULUSMASI

7 - YEMEK BURSU ALACAK OGRENCILER

8 - YOK BURSLU OGRENCILER

9- [SKUR KISMi ZAMANLI OGRENCILER

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

B4.l.

Saghk Bilimleri Enstitiisii kadrosunda dgretim tiyeleri bulunmamakta, program dersleri Birimlerin Anabilim Dallar dgretim iiyelerince verilmektedir. Ogretim tiyelerinin ders durumu ve
daglimlari, baglt olduklart Birim ve Anabilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan yapilmakta ve onay icin Enstitii Yonetim Kuruluna sunulmaktadir. [1_ OD3]

B4.2.

SBE biinyesinde T1p, Veteriner, Dis Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik, Beden Egitimi alanlarmda agilnus 120 program yer almaktadir. SBE Anabilim Dallarinda alanlarmda uzman 167
profesér, 115 dogent, 92 doktor dgretim iiyesi, 2 doktorah 6gretim ghrevlisi olmak iizere alanlarmda uzman toplam 376 6gretim tiyesi girev almaktadir. flaveten Enstitii biinyesinde, tip,
beslenme ve diyetetik anabilim dallarmda olmak {izere toplam 3 arastirma girevlisi bulunmaktadir. FAALTYET RAPORU (OD4). Erciyes Universitesi egiticilerin egitimi progran
kapsaminda Enstitiiye bagli programlart yiiriiten Anabilim Dallart dgretim tiy elerine akademik ve kisisel gelisim dersleri (¢evrimici egitimler dahil) verilmektedir. 2023’te bu dersler Yetenek
Kapist’ndaki egjtim videolar izlenilerek gergeklestirilmistir. Bunun yanmda 6gretim tiyeleri, birimlerinde ve Universite biinyesinde diizenlenen egitimler, AYEUM, COURSERA gibi web
siteleri, merkez kiitiiphanedeki bastli ve elektronik kaynaklar, ulusal ve uluslararast veri tabanlarindan yararlanarak ogretim yetkinliklerini gelistirebilmektedirler. Ogretim elemanlarinin
egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin performans gstergeleri AVESIS’te yer almakta, bu performans gistergeleri atama-yiikseltme ve akademik tesvik kriterlerinde yer almaktadir. Ogretim
elemanlarmin performanslari 6grenciler tarafindan doldurulan anketlerle de degerlendirilebilmektedir. Bununla birlikte Rektérlitk makamindan EBYS sistemi ile bildirilen zorunlw/goniilli
egitimler akademik/idari personele iletilmekte ve sorumlu miidiir yardimeisi tarafindan idari personelin katiln takip edilmektedir. [I_ OD4]

B43.

Universitede Akademik Tesvik Odenegi ve Basari Tesvik Odiil Yonergeleri kapsaminda performans giistergesi olarak egitim faaliyetlerini de kapsayan 6diil tesvik mekanizmast
bulunmaktadir. Bunun yaninda 6gretim elemanlar1 ulusal ve uluslararas: tesvik ve ddiillere de bagvurabilmektedir.[2 OD4]

1 - 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil: Bahar Yartyili Ders Kataloglarmmn Agilmast
2-UZAKTAN EGITiM KAPISI

3 - AKADEMIK TESVIK

4 - AKADEMIK TESVIK KOMISYONU


https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/arastirma-merkezi
https://www.instagram.com/p/DC9Sim2tf-1/?igsh=MWxsZmgzcXdmbWM1cA%3D%3D
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/503e1901-7217-4507-8114-2529d2ed4e21.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/111cd8a9-4ae0-4062-bc58-784b94a982e6.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/6dd507e8-5ec8-456e-9b7c-7b1218f1cac0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/e97704fd-4ab5-4fa5-b845-4a7ac4cfff16.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/25102eae-3dec-4057-8b2a-681fb1a05f0d.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/da1d06ff-6b83-4147-9866-351ddc82ea98.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/c394f6ee-6daf-45ea-b6f3-706a4637cffe.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/21fde92c-abc8-4ff5-b7af-4a12f5259c34.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/c070baf6-ba88-46c5-8f2a-7063efd5cd3f.pdf
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/fdb63762-31bd-4ce1-bab8-3a33828262d1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/733ec97c-84cf-465d-8544-eb41f5693361.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/f40a02dd-2fd1-4bad-868a-12f4b2513058.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/a5613383-1e09-4063-b973-34e4bbf1f339.docx

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Cl.L

Enstitii tez 6grencilerine, bilimsel arastirma teknikleri, bilimsel arastirma ve yaym etigi dersleri BILIMSEL ARASTIRMA TEKNIKLERI, BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI
DERSLERI (OD4), uzmanlik alan ve tez damsmanh dersi gibi arastirma siireglerine katk: saglayan dersler zorunlu olarak verilmektedir. Ogrenciler lisansiistii egitim aldiklart Anabilim
Dallarindaki bilimsel etkinliklere, rutin analizlere ve hasta muayenelerine katilmaktadirlar. Lisansiistii 6grenci projelerinin ilerleme siirecleri Tez Izleme Komiteleri ve BAP Komisyonu
tarafindan takip edilmektedir. [1_OD4]Tez calisma siiregleri tez izleme komiteleri tarafindan her alt1 ayda bir degerlendirilmektedir (4 TIK zorunlu). Ogrenci yaymlarmm ve projelerinin
takibi i¢in Saglik Bilimleri Enstitiisii idari personeli gdrevlendirilmis mezun olan 6grencilerin mezuniyet sartlarindan hangisini sagladigmin envanteri tutulmaktadir. Tiim kurul ve komisyon
toplantilarmda lisanstistii grencilerin yer aldig yaymlarda 6grencilerin SBE/ERU’yii adres gostermeleri gerektigi tekrarlanmaktadir [2 OD4]. Lisansiistii 6grencilerin arastirma
performanslarina yonelik verilerin elde edilmesi icin Arastirma Dekanh@ [3 OD4]ve BAP Birimi [4 OD4] ile resmi yazismalar gergeklestirilmistir. Enstitiide deney hayvanlari dersi
gocmis donemlerde tiim dgrencilere enstitii biinyesinde verilirken bu uy gulamadan vazgecildigi, bu dersin SBE i¢in gerekli oldugu odak grup goriismelerinde bildirilmistir.

Cl12.

Enstitii 6grencilerine konferans, kongre gibi seyahatler igin destek saglanmamaktadir. Ogrencilerin arastirma ve gelistirme siiregleri igin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari basta
Anabilim Dallart, Universitemiz Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Arastirma Dekanlig) koordinasyonuyla saglanmakta, 6grenciler ayrica
universite dis1 kaynaklardan da yararlanmaktadirlar. Bu kapsamda Enstitii 6grencileri BAP veya kurum dis destekli arastirma projelerinde bursiyer olarak yer alabilmekte, tez calismalarm
lisansistii diizey lerine gore damsmanlart ile birlikte Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine proje olarak sunabilmekte, projeler kapsaminda kongre katilim ve seyahat destegi
alabilmektedir [S_OD1]. Ogrenciler iiniversite tarafindan verilen diillere de basvurabilmektedir. Enstitiiniin dgrenci ve dgretim iiyelerine i¢ ve dis kaynakli (TUBITAK, AB, BAP,
ERASMUS) projelere yonelik bilgilendirme toplantilart ve proje yazma egitimleri gibi bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir [6 OD1]. Arastirma dekanh@na Enstitiiniin grenci ve 6gretim
tiyelerine i¢ ve dis kaynakli (TUBITAK, AB, BAP, ERASMUS) projelere yonelik bilgilendirme toplantilart ve proje yazma egitimleri yapitmaktadir [7 OD1].

C.13.

Programlarda yiiriitiilen dersler Anabilim Dallarmda ve Enstitii dershanelerinde yapilmaktadir. SBE biinyesinde T1p, Veteriner, Dis Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik, Beden Egjtimi
alanlarinda agilmis 120 program yer almaktadir. SBE’de 545 Yiiksek Lisans ve 397 Doktora dgrencisi bulunmaktadir. 2025 yilinda 83 Yiiksek Lisans ve 87 Doktora 6grencisi egitimini
tamamlanustir. {laveten 2025 yilinda farkls tilkelerden 28 yabanci uyruklu 6grenci yiiksek lisans ve doktora egitimi igin kay1t yaptirnus, 8 yabanci uyruklu dgrenci yiiksek lisans ve doktora
egitimini tamamlamustir. Doktora programlarin bagvuru siiregleri, kay1ith 6grencileri ve mezun sayilart faaliyet ve birim i¢ degerlendirme raporlarida bulunmaktadir. Enstitii doktora
programlarindan mezun olan dgrenciler Universitenin Fakiilte, Yitksekokul ve aragtirma merkezleri icin ilan edilen personel alim smavlarina girebilmekte ve istihdam edilebilmektedir.
Enstitiide doktora sonrasi imkanlara yénelik yeterli izleme ve iyilestirme mekanizmalari tizerinde calismalar yapilnus, anketler Ggrencilere ulastiriimaya calisiimus ve Universitenin mezun
bilgi sistemine dahil edilmistir. Ayni zamanda Doktora sonrast sozlesmeli arastirmacisi gagrist kapsaminda Ogretim Uyelerinin devam etmekte olan arastirma projelerinde sozlesmeli
arastirmact olarak ticret karsiiginda gorev alabildikleri hususundaki bilgilendirme web sitesi tizerinden mezun ve mezuniyet asamasindaki 6grencilere duyurulmustur.

1 - TEZ iZLEME KOMITE RAPORU ORNEK

2 - MEZUN OGRENCI YAYINLARI ORNEK

3-[3 OD4] ARASTIRMA DEKANLIGINDAN GELEN PROJE BILGILERI

4-[4 OD4]BAP DESTEGI ALAN OGRENCILER

5-[5 ODI1] BAP DESTEGI KONGRE

6-[6_ODI1] TUBITAK DESTEKLI PROJE KONGRE KATILIMI

7 - [7_ODI] ERASMUS STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA GIiDEN OGRENCILER

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C21.

Ogretim elemanlarmmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uy gulamalar ERU Arastirma Dekanhg tarafindan gergeklestirilmektedir. Enstitii 6grencileri Enstitiiye
baglt Anabilim Dallarinda, Fakiiltelerde ve Universite biinyesinde yapilan arastirma ve gelistirme etkinliklerine katilabilmektedirler. Enstitii dgrencilerinin arastirma yetkinlikleri ve
eelisimlerinin izlenebildigi bir sistem bulunmamaktadir. ARASTIRMA MERKEZILERI (OD4)

C22.

Saglik Bilimleri Enstitiisi’nde Multidisipliner Anabilim Dallar ve Programlari (Kk hiicre bilimleri, Biyoinformatik Sistemleri Biyoloji, Veterinerlik Genetik ve Biyoteknoloji, flag
Arastirma, Gelistirme ve Uy gulama, Kan Bankaciligi ve Transflizyon Tibbi)Enstitii Multidisipliner Anabilim Dallart ve Programlari (OD4) ile Enstitii ortak programlart yer almaktadir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii 6grencilerinin katka alabilecekleri bazi arastirma merkezlerinin y6netimlerinde yabanct uyruklu arastirmacilar yer almaktadir. Bu arastrmacilar lisanstistii
ogrencilere bilg ve becerilerini aktarmaktadirlar. Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde uluslararast arastirmaci ve kurum isbirliklerine olanak veren uluslararast
arastirma proje destegi bulunmakta, lisansiistii grenciler bu projelerde bursiyer olarak gorev alabilmektedirler. Lisansiistii dgrencilerin BAP, TUBITAK, TUSEB, YOK 100/2000 ve
ERASMUS gibi uluslararasi projeler kapsamindaki burs kaynaklarini kullanmalart tegvik edilmekte, 6grencilere bu konularla ilgili egitim seminerleri diizenlenmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C3.1.


https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/saglik-bilimleri-enstitusuxim4b6dmln7
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/8e2b6afb-6e31-4564-aa1f-ff298079c39e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/4a9a137f-ad65-44c2-977a-6481d5e669d3.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/d638f125-3a82-44b3-a890-f6801c2843fa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/3d0376bf-4e3a-4b9d-a6a1-7dd5fd93d9cf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/0a263a04-1795-4416-83bb-ed5ca8aea882.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/44a79c49-51a4-4e81-899d-aeaf1d060800.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/68486e42-30bc-4489-b295-3746351eec60.pdf
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/arastirma-merkezi
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-enstitutupp2c9ah3j02

Universitedeki 6gretim eleman ve aragtirict performanslarinin degerlendirilmesi ERU Arastirma Dekanlig) tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve yaymlanmaktadir. Enstitii 6grencileri ve
Enstitiiye baglt Anabilim Dallar1 gretim tiyeleri Universitenin Akademik Tesvik ve Basari Tesvik ve Odiil Yonergesi kapsaminda duyurulan 6diil tesviklerine miiracaat edebilmektedirler
[1_OD4]. Arastirma performanslart ile ilgli geri bildirimler birim bazh yapilmaktadir [2 OD4]. Doktora dgrencilerinin galigma takvimiyle koordineli sekilde devam edip etmediginin
belirlenmesi her 6 ayda 1 toplanan TIK komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin 4 basarth TIK raporunu komisyona sunmas1 ve danismanmda TIK
raporu sonucunu EBYS iizerinden Enstitiiye bildirmesi gerekir [3_OD4]. Boylelikle doktora 6grencisinin arastirma performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir. ERU
senatosu tarafindan alinan yiiksek lisans ve doktora tez cikt: kosullar: da hem SBE ve ERU’niin arastirma performansinin artmasini desteklemektedir. Tez cikt1 kosullarnda yapilacak
giincellemeler ERU biinyesinde bulunan tiim enstitiilerin katilin ile gergeklestirilen seri toplantilarda goriisiilmekte ve alinan kararlar iist y6netime iletilecektir. [4 OD4]

C32.

Universitedeki gretim elemani ve arastirict performanslarinn degerlendirilmesi ERU Arastirma Dekanlig tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve yaymlanmaktadir. Enstitii dgrencilerine
ve Enstitiiye baglt Anabilim Dallarinmn 6gretim tiyelerine Universitenin Akademik Tesvik ve Basart Tesvik ve Odiil Yonergesi kapsaminda duyuralan 6diil tesviklerine miiracaat
edebilmektedirler. Arastirma performanslart ile ilgili geri bildirimler birim bazli yapitmaktadir.

1-[1_OD4] Sayistay Denetimi (Akademik Tegvik Odemesi Hk.

2-[2 OD4] ARASTIRMA DEKANLIGINDAN GELEN PROJE BILGILERI
3-[3 OD4] TiK RAPORU SUNUMU ORNEK

4-[4 OD4] DR. YAYIN SARTI

5-[4 OD4] YL. YAYIN SARTI


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/5de47a91-40f1-4c82-8251-9657f331acc9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/7eb44a60-700d-4a00-bb37-8a1715e60f52.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/f567d77f-173d-4b14-b2e6-d2896be9eb2f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/e460437c-2ed0-4603-8270-cfc71fb5b07b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/61108f26-5882-4d60-8fac-e005bfbc3857.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1.

Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Tezlerden tiretilen yaymlar enstitii dergisinde enstitiimiiz dergipark (OD4), diger ulusal/ uluslararas dergilerde yaymlanmakta ve toplumla
paylasiimaktadir. Ayrica ulusal/uluslararasi kongrelerde bildiri olarak sunulmaktadr YAYIN (OD4), KONGRE (OD4). Enstitii ile ilgili duyurular ve faaliyetler web sayfasmda ve
instagramda ilan edilmektedir ENSTITU WEB SAYFASI (OD4), ENSTITU INSTAGRAM ADRESI (OD4). Gerekli durumlarda 6gretim tiyeleri ve 6grencilere yapilacak bilgilendirmeler,
Erciyes Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhgy vasttastyla kisa mesaj yoluyla iletilmektedir [1_OD4]. Universitemiz biinyesinde yapilan toplumsal katki faaliyetleri soz konusu
paylagimlar ve EBYS sistemi ile Enstitiimiize baglh bulunan ABD ve 6grencilere bildirilmektedir.

D.1.2

Enstitiide toplumsal katki etkinliklerinin yapilmast icin kaynak bulunmamakta ancak dis paydas destekleri ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ilaveten grenciler ve
ogretim elemanlart birimler ve Universite biinyesinde yapilan etkinliklere katilabilmektedirler. Enstitii Dergisi, EBSCOHOST, TR Dizin’de ve index copernicus’ta yer almaktadr.

1 -[1_OD4] OGRENCI BILGILENDIRME TOPLANSTISININ DUYURULMASI
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D2.1.

Ogrenciler ve akademisyenler Enstititye bagh Anabilim Dallari, Fakiilteler ve Universite tarafindan diizenlenen faaliyetlere katilabilmektedir. Enstitiide ulusal ve uluslararast (BM
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart gibi) hedeflerle uyumlu lisansiistii programlar bulunmaktadir. Enstitiiniin ulusal diizeyde kurumsal ig birlikleri bulunmaktadir. Enstitiiniin toplumsal katki
performanslarmmn izlenmesi ve degerlendirmesine y6nelik stiregler (tezlerin yayma dontismesi, tezlerden yapilan yaymlar, bu yaymlara yapilan atiflar, patent bagvurulari, kitap olarak
bastlan tezler) istenilen talepler dogrultusunda giincellenmistir. ENSTITUMUZ DERGI PARK (OD4)


https://dergipark.org.tr/tr/pub/eujhs
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/yayin
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/kongre
https://sagens.erciyes.edu.tr/
https://www.instagram.com/sagens_eru?igsh=MWhodTA3d2F5eWFzNw%3D%3D
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/saglik-bilimleri-ens/0f5eb5a1-9d47-4eab-b976-a03f8a8934f0.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/eujhs

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
Giiclii Yanlar

1. Enstittiniin koklii kurumsal tecriibesi bulunmaktadir. 2. Enstitiiniin tanmlannus bir y6netim modeli ve idari yapilanmas1 bulunmaktadir, Enstitii y6netiminin ve personelin gorev
tanmlart belirlenmistir. Bu bilgiler web sitesi ve kurumsal raporlarinda yer almaktadr. 3. Enstitii kurul ve komisyonlar birim temsilcilerini (Ig ve dis paydaslar, idari personel, 6grenci
temsilcisi, farkli fakiiltelerden 6grenciler) igermekte, kurul toplantilar diizenli olarak yapilmaktadir. 4. Enstittiniin Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu bulunmaktadir (SBE bagh farkli
fakiiltelerden Ggretim tiyeleri) 5. Enstitiideki tiim stiregler (is akis semalari, Lisansiistii Egitimde Danigmanlik El Kitaby, Yiiksek lisans ve Doktora egjtim siireci basamaklarma ait
dokiimanlar) tanimlanns, bu siiregler web sayfasinda “Kamu Hizmet Standartlari Tablosu” bashg altmda verilmistir. 6. Enstitiide EBYS, Danigman, Egitmen, OBISIS, Enstitii e-mail
adresi, EBS (Enstitii Bagvuru Sistemi) gibi bilgi yénetim sistemleri kullanilmaktadir. Gerekli durumlarda ERU Bilgi islem Daire Baskanlhigindan kisa mesaj ginderilmesi icin destek
almmaktadur. 7. Enstitii kurullari, her donem diizenli olarak toplanmakta, boylelikle izleme ve iyilestirmeye yonelik geri bildirimler almmaktadir. 8. SBE niin damsma kurulu bulunmaktadir.
9. Enstitti Yonetimi ile akademik, idari personel ve dgrenciler giiclii bir iletisime sahiptir. 10. Enstitii duyurulart web sayfasi ve diger sosyal medya hesaplari ile yapilmaktadir. 11.
Enstitiiniin temel politika belgeleri (BIDR, FR, Kalite Giivence Sistemi Komisyonu, Gérev Tanmlari, [s Akislar1 vb.), stratejik amag ve hedefleri butunmaktadir. 12. Enstitiide grencilerin
performans gostergeleri (donem bilgsi, alman dersler, smav sonuglari vb.) bilg y6netim sistemleri ile izlenmektedir. 13. Enstitiiniin insan kaynaklari, finansal yonetim ve siire¢ y6netimine
iliskin taniml mekanizmalar bulunmaktadir. 14. Erciyes Universitesi Ogrenci Kalite Toplulugunda Saglik Bilimleri Enstitiisii’nii temsilen 6grenciler yer almaktadir. 15. Ogrencilerin Enstitii
ve programlarla ilgili griis ve onerilerini bildirecekleri anketler (online) bulunmakta, bu anketlere web sitesinden ulagilabilmektedir. 16. Universite BAP biriminin yiiksek lisans ve doktora
proje destekleri bulunmaktadir. Ogrenciler arastirma projelerinde de bursiyer olarak yer almaktadir. Ayni zamanda Doktora sonrasi sozlesmeli arastirmacisi gagrist kapsaminda Ogretim
Uyelerinin devam etmekte olan arastirma projelerinde s6zlesmeli arastirmact olarak ticret karsihginda gorev alabilmektedir.

Gelismeye Acik Yanlar

Enstitiide stireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde ¢esitli geri bildirim mekanizmalarindan yararlamlmakla birlikte, gelisimi izlemek icin kisa periyotlarla anketlerin yapilmasi ve
degerlendirilmesi ile geri bildirimlerden stireg iyilestirmelerinde daha fazla yararlaniimas: gelisime agik yanlar arasmdadir. Saglik Bilimleri Enstittistinde her y1l hem 6gretim tiyelerine hem de
Sgrencilere anket uy gulanmakta ve siireg iyilestirilmesinde bu anketlerden fay dalamilmaktadir. Kalite komisyonunun 6nerileri dogrultusuna dijital anket ve bu anket sonuglarmmn dijital
ortamda almmast ile ilgjli Bilgj Islem Daire Baskanlig ile yazismalar yapilmis, olumlu déniit alimamamasi sonucunda yart zamanh 6grencilerin destegi ile anketler dijital ortama aktarilnustir.
Yar1 zamanli 6grenci desteginin ne kadar siire ile devam edeceginin bilinmemesi ve SBE diizenli Bilg Islem Desteginin ne zaman saglanacaginin belli olmamasi gelisime agik yanlart
arasindadir. I¢ paydaslarimiz olan Anabilim Dal Baskanlari Enstitii Kurulunun dogal iiyesidir. Stirece katilmalart ile ilgjli rutin toplantilar her donem basinda yap1ilmaktadir. Saglik Bilimleri
Enstitiistiniin belirlenmis bir dig paydas listesi bulunsa da, siirekli degisiklik gisteren dis paydaslarimiz ile yiiz yiize ya da online olarak toplant1 diizenlemek ve déniit almada yasanan
zorluklar gelisime acik yanlari arasindadir. Enstitli web sayfasinda Enstitiiye ait kapsamh bilgiler yer almamakta olup, web sayfasmm giincellenmis ve yar1 zamanh iki adet 6grenci
gorevlendirilmistir. Enstitiiniin stratejik amag ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestiriimesinde paydas bildirimleri yeterince alinmasi adina tiim kurul ve komisyonlar gizden gegirilmis tiim
fakiiltelerden Ggretim {iyeleri ve dgrencilerin yer almasina 6zen ghsterilmistir. Tutanaklar PUKO déngiisiine gore revize edilmis, tiim kurul ve komisyonlarm Calisma Usul ve Esaslari
ayrmtili olarak belirlenmistir. Aym zamanda Sadlik Bilimleri Enstitiisii her dsnem basinda hem 6grenciler hem de 6gretim tiyeleri ile goriisme yaparak taleplerini, yeni dénem i¢in beklenti
ve temennilerini almaktadir. Elde ettigi talepler dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir. Daha nce belirtilen personel eksikligi giderilmis, ayrica ISKUR tarafindan saglanan yar1 zamanlt
personel ile de arsiv diizenleme, internet sitesi, anketlerin dijital ortama aktarilmasi gibi islere hiz verilmistir. Saglhk Bilimleri Enstitiisii her donem basinda tiim 6gretim iy elerinin katilimina
agik toplantilar diizenlemekte ve toplantilarda hocalarimizin talep ve istekleri dikkate almmaktadir. Ogretim iyelerinin talepleri daha sonra her hafta diizenli olarak toplanan y&netim
kurulunda goriisiilerek degerlendirilmektedir. Ayni zamanda her dénem bast diizenlenen bu toplantilarda egjtim 6gretim konusundaki de@siklikler hakkinda 6gretim tiy elerine ve 6grencilere
bilg verilmektedir. Arastirma gelistirme, egitim 6gretim alaninda ABD’da meydana gelen degisiklikler hakkinda enstitiiyti en kisa stirede bilgilendirmeleri hususunda hatirlatmalar
yapilmaktadir. Enstitiide mezun iliskileri ySnetimine yénelik taniml siiregler ve mezun izleme sistemine yonelik uy gulamalar (yazilim vb.) gincellenmis, ERU mezun sistemine entegre
olabilmek adina yazismalarda bulunulmustur. Anketler giincellenip tiim ABD’na bilgilendirme yazilart iletilmistir. Ingilizce programmn agilmast ile ilgili Saglik Bilimleri Enstitiistine bagh
programlara yaz1 yazilnus, dil puanlar: ve yabanci program agmak icin gerekli belgeler talep edilmis ancak istenilen sonuca ulagilmanustir. S6z konusu durum SBEniin gelisime agik yanlar:
arasmdadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii web sitesinde giincelleme calismalart baglanus bulunmaktadir. Enstitii ve ABD’nin ingilizce tanitm ile ilgili olarak gerekli hazirliklarm yapilmasi icin
yazigmalar yapilnus olmasina ragmen sitenin giincellemelerinin heniiz tamamlanmanug olmasi gelisime acik yanlari arasindadir. Ayni zamanda yabanci uyruklu dgrencilerin sorunlart ile
ilgilenmek, onlara destek olmak i¢in Uluslararast 6grenci birim temsilcisinin yeniden belirlenmemesi gelisime agik yanlart arasindadir. Kalite dosyasmmn hazirlanmast siirecinde
dgrencilerimizin arastirma ve uluslararasilasma performanslart hakkmda ERUBAP, ERU Arastirma Dekanlig ve ABD’den bilg talebinde bulunulmustur. Oneriler dogrultusunda lisanstistii
Ggrenci performanslarmin izlemesi ve degerlendirmesi icin de ERUBAP ve ERU Arastirma Dekanlig ile yazismalar yapilns fakat Saghik Bilimleri Enstitiisti adresinin tiim yaymn ¢iktilarma
diizenli olarak yazilmamast verilerin diizenli takibini zorlastirmasi gelisime agik yanlar arasmdadir.

TV .
Giiclii Yanlar

1. Programlarin tasarin, degerlendirilmesi ve giincellenmesi genis katilmli Enstitii Kurulunda griisiilmekte olup Enstitii Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir. 2. Ogrenciler
sistemdeki tanimlanan dersleri damgsmanlari ile istisare ederek segebilmekte, farkl programlardan da ders alabilmektedirler. 3. Enstittideki bazi programlarda bilimsel hazirlk dénemi ve bu
donemde bilimsel hazirlik dersleri bulunmaktadir. Bu uy gulama, multidisip liner yaklasmu tesvik edici ve destekleyici olarak goriilmiistiir. 4. Olaganiistii durumlarda dersler ve smavlar
ERUZEM altyapist ile DEPOERCIYES, ERUDM bilgi sistemleri kullanilarak gergeklestirilmektedir. 5. Enstitiiniin 6grenci kabulii ve ders intibaklart ile ilgili tanimli stiregleri bulunmakta,
tiim stireclere yonelik bilg ve formlar web sitesinde yer almaktadir. Enstittide yeni lisanstistii 6grencilerine egitim-6gretim siireglerine ydnelik bilgilendirme toplantilart yapilmakladir
(Ogrenci-Ogrenci, Ogrenci-Akademisyen, Ogrenci-ig/dis paydas). 6. Enstitiiniin tanimlanmis program sertifikalandirmasi bulunmaktadir. Mezuniyet kosullari, yatay gegis, yabanct uyruklu
Sgrenci smavi ilgli yonetmelik ve y6nergede yer almaktadir. 7. Enstitii 6grencilerine akademik ve kariyer planlama destegi vermek tizere kay1t doneminden sonra danigman atamasi
yapilmaktadir. Ogrenciler, lisansiistii egjtim stireglerinde danigman degisiklik talebinde bulunabilmektedirler. 8. Ogrencilerin 6gretim iiyelerini ve enstitiiyii degerlendirmesine (geri bildirim)
imkan verecek geri bildirim mekanizmalart bulunmaktadir. 9. Enstitiide yiiz yiize ve online olarak ders ve smavlarin yapilabilecegi donanmli siiflar ile 6grencilerin calisabilecekleri
bilgisayar odasi bulunmaktadir. 10. Universitenin dezavantajli ve dar gelirli grencileri destekleme kapsamunda tanimli stiregleri yer almakta, Enstitii dgrencileri de bu imkanlardan
yararlanmaktadir.

Gelismeye Agik Yanlar
Oneriler dogrultusunda yeniden Ders Bilgi Paketlerinin giincellenmesi icin Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagh ABD’lar1 ile resmi yazismalar yapilmustir, Ders ierikleri ile 6grenme ciktilari ve



program yeterlilikleri eslestirilmemistir. Bu iligkilendirmelerin yapilmasi, Ders Bilgi Paketlerinin heniiz tam olarak gincellenmemesi gelisime acik yanlar arasmdadir. Her dénem basinda
Sgrencilerimizle birlikte yapmus oldugumuz toplantilarda Deney hayvanlart dersi konusu konusulmus ve dgrencilerimizin talepleri dogrultusunda konu tizerinde calismalara baslanmugtir.
Heniiz bu talebin gergeklestirilememesi gelisime acik yanlart arasindadir. Biyoistatistik dersinin Enstitiimiiz tarafindan zorunlu olarak aldiriimas y6netmelige uy gun degildir, ancak 6grenci
damsmanmin yénlendirmesi ile segmeli olarak alabilir. Biyoistatistik dersinin Enstitiimiiz tarafindan zorunhu hale getirilememis olmas1 gelisime acik yanlari arasmdadir. Universitemiz
lisanstistii egitim ve dgretim y6netmeliginde belirlenen zorunlu dersler tez damgmanhg@, seminer ile bilimsel arastirma teknikleri veya arastirma ve yaym etig@ derslerinden biridir. Bagka
zorunlu ders bulunmamaktadir. Ancak bazi anabilim dallari segme zorunlu ders tanmmlamaktadir. Oneriler dogrultusunda ySnetmelikte belirtilen zorunlu dersler dismda secmeli zorunlu
dersi bulunan anabilim dallarina tiim derslerin segmeli olmas1 konusunun 6nerilmemis olmasi gelisime agik yanlar arasmdadr.

ARASTIRMA ve GELIS TIRME
Giiclii Yanlar

1. Enstitti 6grencileri BAP veya kurum dis1 destekli arastirma projelerinde bursiyer olarak yer alabilmekte, tez ¢alismalarim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine proje
olarak sunabilmekte, projeler kapsaminda kongre ve seyahat desteg; alabilmektedir. Tez cikt1 kosullarmin 6nemli bir maddesi olan TUBITAK 1002 ve TUSEB projelerinde doktora
Ogrencilerimizin yiiriiticii olarak (SBE doktora 6grencilerinin 2025 yilinda 12 adet 1002 projesi kabul alnustir) gorev almasi arastirma ve gelistirme agisidan SBEniin giiclii yonleri
arasindadir. 2. Enstitii programlarmm yiiriitiildiigii Anabilim dallar1 ve ERU biinyesindeki arastirma merkezlerindeki zengin arastirma altyapist ve olanaklarndan 6grencilerimizin
yararlanabilmeleri gliclii yanlarimiz arasmdadir.

Gelismeye Acik Yanlar

‘Enstitti Kurulu ile Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu toplantilarmda lisansiistii 6grencilerin egitim ve arastirma performanslarmm yeteri kadar takip edilemedig belirtilmistir.
Lisansiistii 6grencilerin hem arastirma performanslarmmn, hem de tezlerinden tiretmis olduklari yaymnlarla ilgili bilgi aktarmminmn Arastirma Dekanligi ve BAP birimi tarafindan SBE’ye
eksiksiz olarak saglanamamasi gelisime agik yanlar arasmdadir. Bu durumun yasanmasmdaki en 6nemli nedenin de SBE adresinin eksik bildirilmesinden kaynakli oldugu bilinmesine ragmen
gerekli 6nlemler almamamaktadir.

TOPLUMS AL KATKI
Giiclii Yanlar

1. Enstitiide ulusal ve uluslararas1 (BM Siirdiirtilebilir Kalkmma Amaglar gibi) kalkima hedefleri ile uyumlu lisanstistii programlar bulunmaktadir. 2. Enstitiiniin ulusal diizeyde kurumsal
is birlikleri bulunmaktadir. 3. Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Tezlerin yaymlari enstitii dergisinde, diger ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymlanmakta ve toplumla paylasimaktadir.
4. Enstitti Dergisi, EBSCOHOST, TR Dizin’de ve index copernicus’ta yer almaktadir. Derginin SCOPUS’ta yer almast i¢in caligmalar devam etmektedir. 5. Kalite Komisyonunun 6nerileri
dogrultusunda akademik personel, 6grenci ve idari personel i¢in 2025 y1linda Diinya Kadmlar Giiniinde ve 19 May1s Genglik ve Spor Bayraminda aktiviteler diizenlenmistir.

Gelismeye Acik Yanlar

Kalite komisyonunun 6nerileri dogrultusunda bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler konusunda yeni calismalar yiiriitiilmeye baglannustir. Fakat tasarruf tedbirleri ve dis paydaglardan temin
edilecek olan finansal katkida yasanan zorluklardan dolay1 bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler konusunda yeterince aktif olunamamasi gelisime agik yanlar1 arasindadir.
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